
昆明市呈贡区卫生健康局2021年度假区（大渔）片区社会事务经费（卫生健康类）项目

项目名称

度假区（大渔）片区社会事务经费（卫生健康类）。

二、立项依据
度假区社会事务管理局与呈贡区政府部门签订的社会事务剥离的移交协议。
三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区卫生健康局

组织机构代码：11530121MB1584597T
地址：呈贡区春融西路498号残联大楼

联系电话：0871-67478506

法人代表：郭增锐

经费来源：2021年区级财政预算资金

单位概况：昆明市呈贡区卫生健康局于2019年3月正式挂牌成立，内设6个科室，编制17人，在职在编17人。主要负责卫生健康事业规划管理、基层卫生、公共卫生、医政医管、人口监测与家庭发展、老龄健康等工作。

四、项目基本概况

根据度假区社会事务管理局与呈贡区政府签订的社会事务移交和职能剥离的协议拟定度假区（大渔）片区社会事务经费（卫生健康类）项目。协议中包含的医疗卫生类事务由呈贡区卫生健康局负责督导、考核。

五、项目实施内容

度假区（大渔）片区社会事务经费（卫生健康类）包含4个分项：基层医疗卫生工作274383元、基本药物工作255200元、计划生育工作755900元、老龄工作435200元，合计1720683元。 

六、资金安排情况

2021年区级财政预算资金共计172.07万元。
七、项目实施计划

根据各项社会事务实际工作所需经费安排和列支，每季度开展一次业务工作考核，年终实行考核兑现工作经费。
八、项目实施成效

社会事务移交后，通过呈贡区卫生健康局对医疗卫生各项业务督导考核，改善大渔片区医疗卫生服务质量，努力完成上级下达的各项指标任务，居民健康水平持续提高，居民健康保健意识和健康知识知晓率持续提高，公共卫生服务水平持续提高，服务对象满意度90%。

项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2021年-2023年)
	主要目标是通过将度假区（大渔片区）卫生健康类社会事务移交呈贡区，呈贡区卫生健康局作为业务指导考核主体，促进度假区大渔片区医疗卫生事业健康发展。 

	
	预算年度(2021年)目标
	主要目标是通过将度假区（大渔片区）卫生健康类社会事务移交呈贡区，呈贡区卫生健康局作为业务指导考核主体，促进度假区大渔片区医疗卫生事业健康发展。 

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	社区老年协会会长人数
	=
	7
	人
	定量指标
	5分，发现应符合享受对象而未领取的，发现1例扣2分，直至分值扣完
	反映社区老年协会会长人数
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	慰问街道80岁以上老人数量
	=
	600
	次
	定量指标
	5分，政策宣传到个人，没有宣传到位的，在调查中发现1例扣2分，直至分值扣完
	反映街道80岁以上老人慰问次数
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	居民电子健康档案建档率
	>=
	80
	%
	定性指标
	10分，每下降1个百分点扣0.02分.
	反映居民电子健康档案建档率
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率
	>=
	90
	%
	定量指标
	10分，每下降1个百分点扣0.02分.
	反映适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	计划生育事务服务人群
	=
	20270
	人
	定量指标
	5分，辖区内计划生育服务事项，没有完成1个计划生育服务事项的扣1分，直至分值扣完
	反映计划生育事务服务人群
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	严重精神障碍患者监护人监护责任补助人数
	=
	7
	人
	定量指标
	5分，未完成1列扣1分 
	反映严重精神障碍患者监护人监护责任补助落实情况
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	领取基本药物制度补助的基层乡村医生人数
	=
	14
	人
	定量指标
	10分，投诉1例扣5分，直至分值扣完
	反映领取基本药物制度补助的基层乡村医生人数
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	开展督导检查次数
	=
	4
	次
	定量指标
	5分，未完成1列扣1分 
	反映开展督导检查次数
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	高血压患者规范管理率
	>=
	60
	%
	定量指标
	10分，每下降1个百分点扣0.01分.
	反映高血压患者规范管理率
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	传染病及突发公共卫生事件报告率
	=
	100
	%
	定量指标
	10分，每下降1个百分点扣0.01分.
	反映传染病及突发公共卫生事件报告的及时率、准确率
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	辖区基层卫生机构开展业务指导评价、考核覆盖率
	=
	100
	%
	定量指标
	5分，未考核1个机构扣0.1分 
	反映辖区基层卫生机构开展业务指导评价、考核覆盖率
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	新发现麻风病患者2级畸残比
	<=
	20
	%
	定量指标
	5分，每未发现一例扣0.01分.
	反映新发现麻风病患者2级畸残比例
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	项目完成时限
	<=
	2021年11月
	年
	定性指标
	5分，在规定时限内及时将项目资金拨付单位及个人，没发现1次拨付不及时的扣0.1分
	考核指标要求完成的时限内
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	度假区（大渔片区）移交呈贡区社会事务所需经费
	=
	3003993
	元
	定量指标
	2分，超出项目预算的此项不得分
	反映度假区（大渔片区）移交呈贡区社会事务所需经费
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	通过社会事务托管，卫生健康工作
	=
	稳步推进
	%
	定性指标
	空
	反映通过社会事务托管对卫生健康事务发挥的社会效益
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	度假区（大渔片区）公共卫生服务水平
	=
	持续提升
	%
	定性指标
	空
	反映通过社会事务托管对卫生健康事务发挥的可持续性效益
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	辖区居民对卫生健康服务满意度
	>=
	85
	%
	定性指标
	8分，投诉1例扣1分，直至分值扣完
	反映大渔片区居民对卫生健康服务满意度
	度假区与呈贡区签订的《社会事务移交协议》、2020年政府卫生工作目标责任书

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


