
昆明市呈贡区住房和城乡建设局部门

2021年建筑业企业奖励专项经费项目

项目名称

建筑业企业奖励专项经费
立项依据

根据《昆明市呈贡区人民政府关于印发关于推动呈贡区经济持续健康快速发展的若干政策措施（2020年修订本）的通知》（呈政发【2020】37号）第三条推动建筑业提档升级：                                                                                

1.当年新增入库且建筑业产值增速为正增长的，给予5万元奖励。

2.当年建筑业产值在2000万元(含)以上的在库建筑业企业，按照实际完成产值给予奖励，具体奖励标准如下：建筑业产值在20亿元(含)以上的总承包企业或产值在5亿元(含)以上的专业总承包企业，按照实际完成产值的0.03‰进行奖励；建筑业产值在10亿元(含)以上、20亿元以下的总承包企业或产值在1亿元(含)以上、5亿元以下的专业承包企业，按照实际完成产值的0.25%进行奖励；建筑业产值在5亿元(含)以上、10亿元以下的总承包企业或产值在5000万元(含)以上、1亿元以下的专业承包企业，按照实际完成产值的0.21%进行奖励；建筑业产值在2亿元(含)以上、5亿元以下的总承包企业，按照实际完成产值的0.18‰进行奖励；建筑业产值在1亿元(含）以上、2亿元以下的总承包企业，按照实际完成产值的0.15‰进行奖励；建筑业产值在5000万元(含)以上、1亿元以下的总承包企业或产值在2000万元(含)以上、5000万元以下的专业承包企业，给予1万元奖励。单个总承包企业奖励金额不超100万元。如企业同时具备总承包资质和专业承包资质的，按照总承包资质企业进行奖励核算。

3.承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的总承包企业，一级晋升为特级资质(含转入)并且当年实际完成建筑业产值不低于5亿元的，一次性奖励300万元；承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的总承包企业，二级晋升为一级资质(含转入)并且当年实际完成建筑业产值不低于2亿元的，一次性奖励100万元；承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的总承包企业，三级晋升为二级资质(含转入)并且当年实际完成建筑业产值不低于8000万元的，一次性奖励10万元。承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的专业承包企业，二级晋升为一级资质(含转入)并且当年实际完成建筑业产值不低于5000万元的，一次性奖励20万元。若在承诺期内企业迁出呈贡区实际管辖范围的，奖金全部收回。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区住房和城乡建设局

组织机构代码：11530121015129667E

地址：兴呈路4800号

联系电话：0871-67479620

法人代表：陈红梅

经费来源：财政拨款

单位概况：中共昆明市呈贡区委办公室  昆明市呈贡区人民政府办公室于2019年3月18日印发《昆明市呈贡区住房和城乡建设局职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（呈办通〔2019〕20号）文件，设立昆明市呈贡区住房和城乡建设局，为政府工作部门，正科级。在职人员编制16人，其中：行政编制 16人，事业编制0人。在职实有23人，离退休人员 11人。主要负责辖区内市政道路等基础设施建设的协调管理与推进工作；公租房、廉租房等保障性住房建设与管理，及在建设指挥部统一安排下推进失地农民安置房建设；权限范围内燃气站点核准许可、工程质量注册、建设安全生产备案、建设工程消防管理等行政审批服务项目的审批管理工作；建筑质量、建筑安全生、建筑市场、物业企业、绿色建筑推广、城市燃气安全、商品房交易等行业监管，以及防震减灾和人民防空工作；完成区委区政府赋予的具体项目建设任务。
项目基本概况

建筑业企业奖励专项经费主要包含当年新增入库且建筑业产值增速为正增长的建筑业企业奖励、当年实际完成产值在2000万元(含)以上的在库建筑业企业的奖励、承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的建筑业企业资质升级奖励。

项目实施内容

当年新增入库且建筑业产值增速为正增长的建筑业企业奖励：2020年新入库企业共6家，每家奖励5万元，共计奖励金额30万元。

当年实际完成产值在2000万元(含)以上的在库建筑业企业的奖励：2020年产值奖励企业共13家，共计奖励金额198.8882万元。
承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的建筑业企业资质升级奖励：2020年资质升级奖励企业共1家，共计奖励金额20万元。
2020年建筑业企业奖励专项经费初步测算合计248.8882万元（最终数据根据企业实际申报及审核结果认定）。
资金安排情况

建筑业企业奖励专项经费批复预算资金165万元，根据文件奖励条款测算，资金批复到位后据实支付，不足部分另行请示。
项目实施计划

项目的实施由建筑市场管理科负责，按照（呈政发【2020】37号）文件严格执行，企业奖励申报按要求审核，有序组织工作，合规支付。
项目实施成效

促进呈贡区建筑行业持续健康发展，进一步提升建筑业发展质量，吸引更多优秀建筑业企业落脚呈贡，鼓励建筑业企业提档升级，推动全区经济持续健康快速发展。
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