
昆明滇池国家旅游度假区大渔幼儿园

重点领域财政项目
项目名称

教师培训专项经费

立项依据
《大渔幼儿园2021年教师培训方案》。

三、项目实施单位

单位名称：昆明滇池国家旅游度假区大渔幼儿园

组织机构代码：12530117MB1965744X

地址：昆明市呈贡区大渔街道渔阳路299号

联系电话：0871-65936559

法人代表：李琳玲

经费来源：财政全额拨款

单位概况：幼儿园是对3周岁至6周岁学龄前幼儿实施保育和教育的机构。 主要职能是：贯彻国家的教育方针，按照保育与教育相结合的原则，遵循幼儿身心发展特点和规律，实施德、智、体、美等方面全面发展的教育，促进幼儿身心和谐发展。幼儿园同时面向幼儿家长提供科学育儿指导。

四、项目基本概况

通过培训，以增强师德高尚为核心，提升教师队伍的师德水平和人文素养，聚焦课堂教学为重点，引领教师把握学科的本质，提升专业化素养和品质，教育能力和科研能力的培养。提高保教人员能力，促进教育改革，提升保教技能和适应现代教育需要的能力，从而提高保教质量。

五、项目实施内容

对幼儿园内46位保教人员进行美术技能、弹唱技能、教师区域活动的投放与指导，提升本园教师的艺术专业技能，增强教师的美育教学理论和技能水平；进一步提高教师组织区域活动的能力，明确区域活动的重要性以及教师的主要责任；聘请专业足球教练对全员教职工进行足球方面的系列培训，为教师开展足球活动做足知识技能储备；聘请专家指导我园开展教育科研，解决教育教学中存在的实际问题，提高教学质量；每学期组织开展家长培训，加强家园共育的有效性，形成教育合力；提高教师师德水平，发展教师教育教学能力、科学研究能力，不断转变教育观念，不断改变教育观念，落实教育行为，提高教师队伍的整体素质。

六、资金安排情况

依据大渔幼儿园2021年教师培训方案中的八大块培训费用总和 。美术技能：10000.00元，弹唱技能培训：20000.00元，区域活动的投放于指导培训：16000.00元，足球培训：20000.00元，课题开题、结题专家指导：16000.00元，家长培训：20000.00元，国培：20000.00元，校本培训：50000.00元。合计：172000.00元。

项目实施计划

依据《大渔幼儿园2021年教师培训方案》内容，安排各类教师技能培训，并及时拨付项目资金。

八、项目实施成效

教师师德水平，教育教学能力、科学研究能力得到提高，教师教育观念转变，落实教育行为，教师队伍的整体素质得到提高。

九、项目绩效目标表

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	开设课程门数
	>=
	8
	门
	定量指标
	总分10分，每少开一门课程扣2分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训开设课程的数量。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	
	
	组织培训期数
	>=
	40
	次
	定量指标
	总分10分， 每少组织一次培训扣1分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训的期数。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	
	
	培训参加人次
	>=
	46
	人次
	定量指标
	总分10分，每少一人参加扣0.5分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训的人次。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	
	质量指标
	培训人员合格率
	=
	100
	%
	定性指标
	总分20分，每少一人合格扣1分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训的质量。
培训人员合格率=（合格的学员数量/培训总学员数量）*100%。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	
	
	培训出勤率
	=
	100
	%
	定性指标
	总分10分，出勤率达100%得10分，出勤率每降低2%扣1分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训中参训人员的出勤情况。
培训出勤率=（实际出勤学员数量/参加培训学员数量）*100%。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	
	
	参训率
	=
	100
	%
	定性指标
	总分10分，参训率达100%得10分，参训率每降低2%扣1分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训中预计参训情况。
参训率=（年参训人数/应参训人数）*100%。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	
	成本指标
	人均培训标准
	<=
	3739
	元/人
	定量指标
	总分10分，培训费等于或低于3750得分10分，高于3739得0分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训中除师资费以外的人均培训费控制情况。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	效益指标
	社会效益指标
	教师保教能力
	=
	10
	%
	定性指标
	总分10分，教师保教能力提高10%以上得10分，每提高1%得1分。
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训中教师技能提升情况。
	大渔幼儿园2021年教师培训方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训人员满意度
	=
	98
	%
	定性指标
	总分10分，参训教师 满意度达98%以上得10分，每降低1%扣1分。
	反映参训人员对培训内容、讲师授课、课程设置和培训效果等的满意度。
参训人员满意度=（对培训整体满意的参训人数/参训总人数）*100%
	大渔幼儿园2021年教师培训方案


