
昆明市呈贡区教育体育发展综合服务中心

2021年合作办学教师供养经费项目

项目名称
合作办学教师供养经费(幼儿园、小学、初中、高中)

立项依据
1、合作办学协议书
2、《昆明市呈贡区创新合作办学学校服务和管理的意见(试行)》(呈通〔2015〕16号)

3、《昆明市呈贡区教育局关于确定呈贡区合作办学学校区级财政供养教师标准的请示》(呈教请〔2016〕5号)

4、《昆明市呈贡区人民政府关于昆明市呈贡区合作办学学校区级财政供养教师标准的批复》（呈政复〔2016〕140号）

5、《昆明市呈贡区人民政府关于调整呈贡区合作办学学校区级财政供养教师标准的批复》（呈政复〔2019〕197号）

三、项目实施单位
单位名称：昆明市呈贡区教育体育发展综合服务中心

组织机构代码：12530121MB1E26926B

地址：昆明市呈贡区春融街上海东盟大厦B座6楼

联系电话：0871-67492884

法人代表：李柯

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区教育体育发展综合服务中心为区教育体育局所属事业单位，是独立核算的全额拨款事业单位，属二级预算单位。区教育体育发展综合服务中心按照区教育体育局的职责分工，负责专任教师、系统新增人员人事档案和人事关系的管理；开展职称评审、岗位聘用、统计工作；负责教师资格证认定及定期注册工作；负责呈贡区与省外优质公、民办学校合作办学事宜，积极协调相关部门做好合作办学项目的引入、洽谈、对接等工作；负责与合作办学学校进行工作联系和协调、服务，做好学校招生、公费学位管理、教师聘用与管理、教育教学等方面的服务工作；负责监督管理合作办学学校的国有资产、固定资产采购、收费等事宜，对学校财政资金的使用情况进行审核监督。负责“三名工程”各项工作。
四、项目基本概况
随着呈贡区城市建设和发展的快速推进，广大人民群众对优质教育资源的需求不断增加，急需引入优质学校和优秀教师以适应区域经济社会发展需要。呈贡区以提高教育质量为目标，先行先试，不断创新合作办学模式，进行优质资源移植和品牌输入。2013年以来，呈贡区采取市区合建、政企共建、区属自建等方式，先后与驻区高校、省内外名校合作办学，共建学校、幼儿园21所，其中中学9所、小学7所、幼儿园5所，极大地增加了我区优质教育资源总量。
为更好更快地支持学校发展，促进教师队伍建设，提升学校办学水平，为呈贡区提供优质教育资源，合作办学双方签订《合作办学协议》约定，合作办学学校每年面向呈贡区招收一定比例的公费学位学生，呈贡区按照部颁师生比或师班比，核定各合作办学学校公费学位学生对等的教师供养经费。
五、项目实施内容
根据2020年教育事业统计报表，呈贡区教育体育局对公费学位学生情况进行认真梳理核查，2021年共有5所中学（含初中、高中）、6所小学、2所幼儿园按合作办学协议约定对呈贡区符合条件学生提供公费学位，需要区级财政提供教师供养。呈贡区按照合作办学协议约定，按照部颁师生比或师班比标准，核定各合作办学学校公费学位学生对等的教师数，并按《昆明市呈贡区人民政府关于调整呈贡区合作办学学校区级财政供养教师标准的批复》（呈政复〔2019〕197号）标准核算，2021年度共计预算合作办学教师供养经费4006.7244万元。
六、资金安排情况
2021年呈贡区财政预算呈贡区合作办学学校教师供养经费4006.7244万元，全部用于合作办学学校教师工资发放。项目资金具体安排情况：2021年呈贡区合作办学学校幼儿园阶段教师供养经费224.7192万元；2021年呈贡区合作办学学校小学阶段教师供养经费510.642万元；2021年呈贡区合作办学学校初中阶段教师供养经费1453.9392万元；2021年呈贡区合作办学学校高中阶段教师供养经费1817.424万元。
七、项目实施计划
2021年上半年核拨2月至7月的合作办学教师供养经费给相关学校, 2021年下半年核拨8月至2022年1月的合作办学教师供养经费给相关学校。学校收到资金后，将经费全部用于教师工资发放。
八、项目实施成效
    通过项目实施使合作办学学校得到部分财政资金的支持，极大地调动了办学积极性，也有力支持了学校的建设发展。合作办学学校聘用的优秀教师、骨干教师进得来、留得住、干得好，为有效提高我区学校教育质量提供了强有力的保障。呈贡区优质教育资源增量扩优，为拉动新区经济建设、聚集人气发挥积极作用。优质教育资源覆盖面不断扩大，新区人民群众真正享受到新区建设带来的实惠，群众满意度大幅度提高。新区教育发展成果惠及面日益扩大。

九、项目绩效目标表
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	 教师供养按时按量到位，确保教师生活学习正常开展，保证学校工作正常运行。

	
	预算年度(2021年)目标
	2021年合作办学教师供养经费40067244元，教师供养经费按时按量到位，确保教师生活学习正常开展，保证学校工作正常运行。
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	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	学校数 
	=
	13
	所
	定量指标
	总分10分，按照计划核定标准与实际核定标准完成情况评定。
	招收公费学位的合作办学学校
	1.昆明市呈贡区人民政府与云南大学附属中学签订的《合作办学协议书》约定““昆明呈贡新区中学（云大附中呈贡校区）的教师按国家规定的师生比、招生规模、办学进展配备，甲方（昆明市呈贡区人民政府）确保按招生进度提供教职工总数的50%的事业编制。”                                                              2.昆明市呈贡区人民政府与云南民族大学签订的《合作办学协议书》约定“甲方（昆明市呈贡区人民政府）按实际在校学生的规模，参照昆明市同类公办学校核定教职工人数，提供教职工人数50%的供养。”                                                                                                                                                                                                                                        3.昆明市呈贡区人民政府与云南长水教育投资有限公司签订的《合作办学协议书》约定“云南衡水呈贡实验中学的教师按国家规定的师生比、招生规模、办学进展配备，甲方（昆明市呈贡区人民政府）负责按照公费学位比例来确定教师供养”。                                                                                            4.昆明市呈贡区教育局与四川师范大学基础教育集团签订的《合作办学协议书》约定“ 按实际在校公费生的规模，参照昆明市同类公办学校核定教职工人数并按区内同等学校人员标准核定教职工工资”。                                                                                                                       5.昆明市呈贡区教育局与云南外国语学校签订的《合作办学协议书》约定甲方按照学校实际招收公费学位学生的人数，以1:12.5的师生比核定教师供养数。

	产出指标
	数量指标
	供养教师人数 
	=
	幼儿园专任教师18人、保育员16人；小学教师人55人；初中教师144人；高中教师180人。
	人
	定量指标
	总分10分，按照计划核定标准与实际核定标准完成情况评定。
	幼儿园按照1:7师生比核算教师数；小学按照1:19师生比核算教师数；初中按照1:13.5师生比核算教师数；高中按照1:12.5师生比核算教师数。的教师数
	

	产出指标
	数量指标
	核算标准 
	=
	幼儿园、小学专任教师7737元/人/月、

保育员3000元/人/月，初中、高中8414元/人/月 
	元/人*月
	定量指标
	总分10分，按照计划核定标准与实际核定标准完成情况评定。
	按照区级财政供养标准7737元/人/月*12个月*人；8414元/人/月执行414元/人/月执行 
	

	产出指标
	质量指标
	按时按量发放教师供养，稳定教师队伍 
	=
	100 
	%
	定性指标
	总分15分，按照对教师经费保障情况评定。
	教师安心从教，建设一支优秀的教师队伍，学校教育教学质量提升 
	

	产出指标
	时效指标
	1-6月完成上半年教师供养经费核拨；7-12月完成下半年教师供养经费核拨。 
	=
	1
	年
	定量指标
	总分15分，按照计划核拨与实际核拨完成情况定。
	及时按量核拨经费给学校
	

	产出指标
	成本指标
	教师供养成本：7737元/人/月*12个月*人；8414元/人/月*12个月*人。
	=
	幼儿园2247192元；小学5106420元；初中14539392元；高中18174240元，共计40067244元。
	元
	定量指标
	总分10分，按照预算测算与实际测算完成情况评定。
	按照供养标准、供养人数核算
	

	效益指标
	社会效益指标
	教师队伍稳定，教学积极性增强,学校办学质量稳步提升，社会满意度增加 
	=
	100 
	%
	定性指标
	总分10分，按照合作办学对呈贡区名师聚集、名校云集，优质均衡发展 促进情况评定。
	能够满足人们对优质教育的需求 
	

	效益指标
	　可持续影响指标
	学校办学稳定，教师队伍稳定，学校欣欣向荣，良性发展
	=
	100 
	%
	定性指标
	总分10分，按照优秀教师人员经费得以充分保障及优质资源对师生的吸引作用评定。
	教师队伍建设发展态势良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	合作办学学校受供养老师 
	=
	100 
	%
	定性指标
	总分10分，按照学校教育教学水平提升对学生、教师、家长、社会等群众满意度评定
	逐年增加
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