
昆明市呈贡区文笔小学2021年社会聘用教师和临时顶岗教师工资经费项目

1、 项目名称
社会聘用教师和临时顶岗教师工资经费

2、 立项依据

209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

3、 项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区文笔小学


组织机构代码：12530121592038474C

地址：昆明市呈贡区三台路31号

联系电话：0871-67477346

法人代表：方秀芬

经费来源：财政全额拨款
单位概况：我部门编制2021年部门预算单位共1个。其中：财政全供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位0个；非参公管理事业单位1个。

主要职能是进行小学阶段的义务教育，促进基础教育发展。具体职能是：认真贯彻、落实党和国家的教育方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，培养德、智、体、美等方面全面发展的社会主义建设者和接班人。根据教育规律、社会要求和学校实际，制定学校发展的远景规划、近期目标和学年、学期各项工作计划及各项工作指标。加强学校的科学化管理，制定和健全各项规章制度，规范办学行为，培养良好校风。加强教师队伍建设，制定教师队伍建设规划，不断提高教职工的政治素质、业务素质、文化水平和科研能力。把德育工作放在首位，不断加强对学生的思想政治、法制纪律和道德品质教育。教育全体教职工做到教书育人、服务育人。搞好学校、社会、家庭三结合教育。坚持以教学为中心，保证教学计划的贯彻执行。有计划的开展教研活动，大力推进教学改革。不断强化安全工作管理，创设良好的育人环境。学校现有在职教师47人，退休教师7人，18个教学班，在校学生769人。

4、 项目基本概况

用于支付社会临聘教师的工资，学校有社会临聘教师3人×每人每月5480元×12个月=197280元，每人每年年终奖励25000元×3人=75000元，共计272280元。2名顶岗教师×每人每月2750元×10个月=55000元。合计金额327280元。
5、 项目实施内容

实有社会临聘教师5人。
6、 资金安排情况

学校有社会临聘教师3人×每人每月5480元×12个月=197280元，每人每年年终奖励25000元×3人=75000元，共计272280元。2名顶岗教师×每人每月2750元×10个月=55000元。合计金额327280元。
7、 项目实施计划

学校有社会临聘教师3人×每人每月5480元×12个月=197280元，每人每年年终奖励25000元×3人=75000元，共计272280元。2名顶岗教师×每人每月2750元×10个月=55000元。合计金额327280元。
8、 项目实施成效

支付学校社会临聘教师的工资，优化学校师资配备。

9、 项目绩效目标表
	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2021年-2023年)
	用于支付社会临聘教师的工资，实有社会临聘教师3人，每人每月5480元，以每年12个月计算，每人每年年终奖励25000元。2名顶岗教师，每人每月2750元，按10个月核算，合计金额327280元。

	
	预算年度(2021年)目标
	用于支付社会临聘教师的工资，实有社会临聘教师3人，每人每月5480元，以每年12个月计算，每人每年年终奖励25000元。2名顶岗教师，每人每月2750元，按10个月核算，合计金额327280元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	5名社会临聘、顶岗教师
	=
	5人
	人
	定量指标
	总分20分，按照实际完成情况进行评分
	5名社会临聘、顶岗教师
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	产出指标
	质量指标
	按时发放工资
	=
	按月、按标准发放
	%
	定量指标
	总分20分，按照实际完成情况进行评分
	按时发放工资
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	产出指标
	时效指标
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	=
	按月、按标准发放
	%
	定量指标
	总分3分，按照计划核定标准与实际核定标准完成情况评定。
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	产出指标
	成本指标
	核拨资金
	=
	327280
	元
	定量指标
	总分2分，按照计划核定标准与实际核定标准完成情况评定。
	核拨资金
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	效益指标
	经济效益指标
	全校教师队伍建设
	=
	大幅提升
	%
	定量指标
	总分10分，按照优秀教育资源逐年增加 对学校教育教学提升促进作用评定。
	全校教师队伍建设
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	效益指标
	社会效益指标
	学校办学质量
	=
	大幅提升
	%
	定量指标
	总分10分，按照优秀教育资源逐年增加 对学校教育教学提升促进作用评定。
	学校办学质量
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	效益指标
	生态效益指标
	社会文明
	=
	大幅提升
	%
	定量指标
	总分10分，按照对学校办学条件改善 情况评定。
	社会文明
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	效益指标
	可持续影响指标
	为促进高校毕业生就业；整体推进聘用制教师计划，着力解决教师师资严重不足的突出问题
	=
	逐步推进、缓减
	%
	定量指标
	总分10分，按照对学校办学条件改善 情况评定。
	为促进高校毕业生就业；整体推进聘用制教师计划，着力解决教师师资严重不足的突出问题
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复

	效益指标
	服务对象满意度指标
	聘用制教师及学生
	=
	95
	%
	定量指标
	总分10分，按照学校教师、学生等相关群众满意度评定。
	聘用制教师及学生
	209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复


