
昆明市呈贡区洛龙学校（云南民族大学附属呈贡学校）部门2021年社会化聘用教师和临时聘用教师工资经费项目

项目名称

社会化聘用教师和临时聘用教师工资经费
立项依据

《209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复》
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区洛龙学校（云南民族大学附属呈贡学校）
组织机构代码：12530121MB1G070063
地址：云南省昆明市呈贡区宝珠街603号
联系电话：0871-67466615
法人代表：束艳
经费来源：财政全额拨款
单位概况：昆明市呈贡区洛龙学校（云南民族大学附属呈贡学校）成立于2020年10月19日，业务范围是培养云南一流、全国知名、有特色、有示范功能的优质学校。实施初中、小学义务教育，促进基础教育发展。办学宗旨是以社会主义核心价值观为引领，全面贯彻落实党的教育方针，依法治教、规范办学。以教学为中心，育人为根本，坚持质量立校、人才强校、特色兴校。
项目基本概况

洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人。
项目实施内容

洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元。

资金安排情况

合计预算2021年教师工资经费1204620元。
项目实施计划

在预算年度内每月按时发放教师工资，按时发放年度目标考核绩效奖
项目实施成效

保障教师工资按时发放，提高学校教育教学水平，保障正常教学的开展，为学生提供优质教育。
项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2021年-2023年)
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	
	预算年度(2021年)目标
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	为保障教育教学正常开展
	=
	18
	人
	定量指标
	总分10分，按照完成情况进行评分
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	产出指标
	质量指标
	及时拨付准确率
	=
	100
	%
	定量指标
	总分10分，按照完成情况进行评分
	及时按量拨付经费
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	产出指标
	质量指标
	及时拨付及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	总分10分，按照完成情况进行评分
	及时按量拨付经费
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	产出指标
	时效指标
	完成时间
	=
	12月1日前
	
	定性指标
	总分10分，按照完成情况进行评分
	当年12月前完成资金拨付
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	产出指标
	成本指标
	教师工资经费1204620元
	=
	为保障教育教学正常开展
	
	定性指标
	总分10分，按照完成情况进行评分
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	效益指标
	社会效益指标
	为保障教育教学正常开展
	>=
	96
	%
	定量指标
	是否保障教育教学正常开展
	社会化聘用教师待遇为每人每月5480元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％ ，临时顶岗教师每人每月2750元。
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	效益指标
	可持续影响指标
	为保障教育教学正常开展
	>=
	98
	%
	定量指标
	总分10分，按照完成情况进行评分
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会、家长及学生满意
	>=
	98
	%
	定量指标
	是否保障教育教学正常开展
	社会化聘用教师待遇为每人每月5480元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％ ，临时顶岗教师每人每月2750元。
	洛龙学校现有社会化聘用教师10人，年预算金额为10人*5480元*12个月=657600元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计250000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；洛龙学校新增临时顶岗教师2人，按5个月计算，共计27500元。民大附小斗南校区现有社会化聘用教师2人，预算金额为*5480元*12个月=131520元，年度目标考核绩效奖为在职在编人员的50％，每人每年25000元，共计50000元；民大附小斗南校区新增临时顶岗教师2人，按8个月计算，共计44000元；合计预算2021年教师工资经费1204620元。


