
中共昆明市呈贡区委办公室2021年目督专项经费

一、项目名称

目督专项经费

二、立项依据

    部门的工作实施方案、工作管理办法等
三、项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会办公室

组织机构代码：115301210151290340（统一社会信用代码）
地址：昆明市呈贡区祥和街547号公安大楼11楼
联系电话：0871-67476028
法人代表：包雪松

经费来源：财政全额拨款

代为概况：中共昆明市呈贡区委办公室是中共昆明市呈贡区委的综合工作部门，下设六个内设机构：综合科、秘书科、办文法规科、督查科、信息科、档案科。
四、项目基本概况

1.科学制定下达并督促目标责任单位落实年度主要目标任务；2.突出重点、推动区委各项决策部署落到实处；3.严格考核、优化目标管理绩效考核方式。

五、项目实施内容

1.科学制定下达并督促目标责任单位落实年度主要目标任务；2.突出重点、推动区委各项决策部署落到实处；3.严格考核、优化目标管理绩效考核方式。

六、资金安排情况

2021年安排区级财政资金6万元。
七、项目实施计划

做好市级下达呈贡区2021年主要工作目标督促检查工作；做好2021年市级督办事项落实情况的督促检查工作；做好2021年市级下达目标任务的考核工作；做好2021年市区两级重要会议、重点工作贯彻落实情况的督促检查工作；做好2021年市委、区委主要领导批示件、交办件落实情况的督促检查工作；科学制定2021年各责任单位年度目标任务，做好区委下达主要工作任务的督促检查工作；做好2021年全区重大项目、重点工作推进情况的督促检查工作；统筹2021年做好全区年终目标管理绩效考核工作。

八、项目实施成效

完成市级下达呈贡区2021年目标管理绩效考核工作；完成呈贡区2021年目标管理绩效考核工作，不断提高目标管理绩效考核的激励和“指挥棒”作用。

九、项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2021年-2023年)
	做好市级下达呈贡区年度主要工作目标督促检查工作；做好市级督办事项落实情况的督促检查工作；做好市级下达目标任务的考核工作；做好市区两级重要会议、重点工作贯彻落实情况的督促检查工作；做好市委、区委主要领导批示件、交办件落实情况的督促检查工作；科学制定各责任单位年度目标任务，做好区委下达主要工作任务的督促检查工作；做好全区重大项目、重点工作推进情况的督促检查工作；统筹做好全区年终目标管理绩效考核工作。

	
	预算年度(2021年)目标
	做好市级下达呈贡区2021年主要工作目标督促检查工作；做好2021年市级督办事项落实情况的督促检查工作；做好2021年市级下达目标任务的考核工作；做好2021年市区两级重要会议、重点工作贯彻落实情况的督促检查工作；做好2021年市委、区委主要领导批示件、交办件落实情况的督促检查工作；科学制定2021年各责任单位年度目标任务，做好区委下达主要工作任务的督促检查工作；做好2021年全区重大项目、重点工作推进情况的督促检查工作；统筹2021年做好全区年终目标管理绩效考核工作。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	市对呈贡区目标管理绩效考核次数
	>=
	1
	次
	定量指标
	未开展或不按要求开展扣10分
	做好市级下达呈贡区2021年度主要工作目标及督查事项的督促检查及考核工作
	根据实际工作情况

	
	
	区级目标管理绩效考核次数
	>=
	1
	次
	定量指标
	未开展或不按要求开展扣10分
	做好2021年区级目标管理绩效考核工作
	根据实际工作情况

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	目标管理绩效考核质量
	>
	上年度
	
	定性指标
	未开展或不按要求开展扣10分
	开展年度目标管理绩效考核，科学有序发放目标管理绩效考核奖，确保年度目标管理绩效考核工作顺利完成。
	根据实际工作情况

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	督促目标责任单位在规定时限内完成工作任务
	=
	季度开展督查（考核）1次，年终开展集中考核1次
	次
	定量指标
	未及时开展督促检查工作1次扣1分，扣完为止。
	反映对市级下达呈贡区主要工作目标、区委下达责任单位主要工作目标、重要会议决策事项、区委主要领导批示件办理情况及时开展督查，确保各项目标任务在规定时限内完成。
	根据实际工作情况

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	考核工作经费
	<=
	1.市对区考核每项台账不高于122元； 
2.区级考核每家考核工作经费不高于270元； 
3.综合测评严格按照服务合同支
	元
	定量指标
	每超出1项（1家责任单位）扣1分，扣完为止。
	反映考核工作经费成本控制情况
	根据实际工作情况

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障好市对区和区级目标管理绩效考核圆满完成，不断提高目标管理绩效考核的激励和“指挥棒”作用。
	=
	100
	%
	定性指标
	未发挥社会效益此项不得分。
	完成市级下达呈贡区2021年目标管理绩效考核工作；完成呈贡区2021年目标管理绩效考核工作，不断提高目标管理绩效考核的激励和“指挥棒”作用。
	根据实际工作情况

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	持续推动呈贡区目标管理绩效考核工作取得新成效。
	3
	100
	%
	2
	未形成制度体系，缺一项扣1分。
	持续推动科学考评，不断激励先进，服务保障市、区主要工作目标各项任务持续发展。
	根据实际工作情况

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	目标责任单位满意度
	4
	95
	%
	1
	低于指标值，每低1个百分点扣1分
	反映目标管理绩效考核工作体系体现公平公正，目标责任单位总体满意程度。
	根据实际工作情况


