
昆明市呈贡区机关事务管理局
2021年机关后勤保障工作经费项目
1、 项目名称

机关后勤保障工作经费
2、 立项依据

（一）呈贡区区级领导干部工作宿舍（周转房）：1.《昆明市呈贡区异地调动领导干部周转房内部管理暂行规定》的通知（呈办通[2016]57号），《昆明市呈贡区第二届人民政府第66次常务会议纪要》（第21期），《昆明市呈贡区领导干部周转房管理办法》的请示（呈机事请[2016]3号）；2.《关于进一步规范呈贡区领导干部工作宿舍管理使用的工作方案》，《中共昆明市呈贡区二届第37次常委会议纪要》（第16期）；3.《昆明市呈贡区机关事务管理局领导干部工作宿舍（周转房）补充管理规定》；4.房屋、车位租赁合同共四个。

    （二）呈贡区综合楼：1.《昆明市呈贡区第二届人民政府第66次常务会议纪要》（第21期）；2.《昆明市政府采购中标通知书》、《呈贡新区管委会办公楼物业管理合同》；3.《昆明市呈贡区综合楼设置模型维护更新合同》、《昆明市呈贡区综合楼LED屏维保项目合同书》、会议纪要,“三重一大”事项集体决策制度。
3、 项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区机关事务管理局

组织机构代码：12530121745264975A
地址：昆明市呈贡区春融西路732号呈贡新区管委会2楼
联系电话：67476788
法人代表：任云
经费来源：财政预算拨款
单位概况：昆明市呈贡区机关事务管理局主要职责：根据党和国家有关方针、政策，结合区级机关的具体情况，研究制定机关事务工作的具体管理办法和规章制度并组织实施。会同有关部门协调解决机关行政后勤工作中的有关共性问题，对区级机关行政后勤管理工作进行业务指导。

4、 项目基本概况

5、 做好全区性重大活动、重要会议的后勤保障，呈贡区干部工作宿舍、呈贡新区管委会综合楼管理等后勤工作，保障机关后勤工作顺利开展。
6、 项目实施内容

项目按区委、区政府的要求和管理规定认真做好各项工作，营造良好的办公环境和居住环境。

    （1）干部工作宿舍（周转房）：1-6月份完成80％，7-12月份完成15％。房屋租赁费7套、车位租赁费10个，合计租金228,000.00元，到期支付。涉及的网线、物管费到期支付，水电气、网线、修缮费产生支付。                         

（2）综合楼管理服务：1-6月份完成40％，7-12月份完成55％，物业管理根据中标价支付（未定），涉及的沙盘、电子屏维保费按合同支付（未定），修缮费、配置、设施设备更换费产生支付。                

    （3）爱国卫生7个专项行动工作经费。

7、 资金安排情况

2021年安排一般公共预算资金122万元。
8、 项目实施计划

1.周转房：租赁费228,000.00元，政府购买服务（物业管理费）19,800.00元，涉及产生支付的网线零星修缮费、水电气、保洁35,200.00元。                                   
2.综合楼：政府购买服务（物业管理费、LED大屏维护保养费、模型维护保养费、退绿植租赁保障金、消防设施日常维护保养费788,000.00元），涉及产生的零星修缮费129,000.00元。

    3.爱国卫生7个专项行动工作经费20,000元。
9、 项目实施成效

按照中央、省、市、区相关管理要求服务好机关后勤工作，完成全区性重大活动、重要会议的后勤保障，呈贡区干部工作宿舍顺利入住及相关配套工作，让领导干部全身心投入到工作中。
10、 项目绩效目标表
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产出指标

空 空 空 空

数量指标

空 空 空 空

管理干部工作宿

舍

= 7栋 座（处） 定量指标 管理干部工作宿舍7栋

反映单位管理干部工作宿舍栋

数

干部工作宿舍管理规定、租

房合同，综合楼、会议纪要

、物管合同、服务合同、适

时产生零星费用。

质量指标

空 空 空 空

提高干部宿舍、

综合楼及机关后

勤管理水平

>= 20% % 定量指标

提高干部宿舍、综合楼及机关

后勤管理水平20%以上

反映单位提高干部宿舍、综合

楼及机关后勤管理水平情况

干部工作宿舍管理规定、租

房合同，综合楼、会议纪要

、物管合同、服务合同、适

时产生零星费用。

时效指标

空 空 空 空

零星修缮（维

修）及时率

>= 95% % 定量指标

零星修缮（维修）及时率95%

以上

反映零星修缮（维修）及时的

情况。零星修缮（维修）及时

率=在规定时间内完成零星修

缮（维修）数量/报修数量

*100%

干部工作宿舍管理规定、租

房合同，综合楼、会议纪要

、物管合同、服务合同、适

时产生零星费用。

成本指标

空 空 空 空

物业管理成本

<= 70万元 万元 定量指标 物业管理成本70万元以下

反映物业管理服务的成本控制

情况，包括合同约定的服务区

域总和。

干部工作宿舍管理规定、租

房合同，综合楼、会议纪要

、物管合同、服务合同、适

时产生零星费用。

效益指标

空 空 空 空

社会效益指

标

空 空 空 空

物业服务需求保

障程度

= 得到提高 定性指标

综合服务能力、工作效率得到

提高

反映绿化、安保、安防、保洁

等服务满足委托单位的程度。

（实际运用时根据项目对物业

的需求，主要通过整体评价的

方式进行评价。）

干部工作宿舍管理规定、租

房合同，综合楼、会议纪要

、物管合同、服务合同、适

时产生零星费用。

满意度指标

空 空 空 空

服务对象满

意度指标

空 空 空 空

服务受益人员满

意度

>= 95% % 定量指标 服务受益人员满意度95%以上

反映保安、保洁、餐饮服务、

绿化养护服务受益人员满意程

度。

干部工作宿舍管理规定、租

房合同，综合楼、会议纪要

、物管合同、服务合同、适

时产生零星费用。

项目绩效目标表

项目目标

绩效指标

 本年度按照区委区政府的要求完成呈贡区干部工作宿舍顺利入住及相关配套工作，完成呈贡新区管委会综合楼全面管理工作及机关后勤保障等相关工作

 1.按计划、按规定、按要求认真完成干部工作宿舍（周转房）入住、租赁、修缮、网线、水电气等相关管理服务工作。    
 2.按计划、按规定、按要求认真完成呈贡区综合楼物业管理、设施设备、维保、更换、修缮、配置和房屋的修缮等相关服务工作。


3.爱国卫生7个专项行动工作经费
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总体目标(2021年-2023年)

预算年度(2021年)目标


