
呈贡区供销社2021年
供销社发展经费项目

1、 项目名称
供销社发展经费
二、立项依据
供销社职能职责、供销社章程、区供销社2021年综合目标书。
三、项目实施单位
单位名称：昆明市呈贡区供销合作社联合社
组织机构代码：12530121216782646E
地址：昆明市呈贡区环城南路14号
联系电话：0871-67483359
法人代表：杨冬
经费来源：2021年年初预算，呈贡区财政全额拨款
单位概况：呈贡区供销社是参公管理事业单位，财政全额拨款，本单位以贯彻落实党的十九大精神为指导，坚持社有经济发展和系统为农服务两手抓，高举为农服务旗帜，为农村繁荣、农业增产、农民增收作出新的贡献。
呈贡区供销社职能职责为：1、制订全区供销合作社的发展战略和发展规划。指导全区供销合作社的改革和发展。建立和完善为农业社会化服务的体系，强化为农服务功能。
2、向区委、区人民政府及有关部门反映供销合作社的意见，指导农村合作经济组织的发展，协调农村合作经济组织与政府部门及其他社会组织的关系，维护其合法权益。负责对区属各基层供销社和直属公司的生产经营活动进行指导、协调、服务、监督。指导全区供销合作社及社有企业的改革和发展，负责区供销合作社资产的保值增值。
3、开放办社，指导吸纳各类合作经济组织、个私经济加入呈贡区供销合作社联合社，促进农村综合服务体系建设。开拓城乡市场，加快乡村流通工程建设，发展龙头企业，促进城乡一体化、农业产业化进程，加强农产品经纪人培训，引导农民有组织进入市场。负责供销合作社组织、队伍建设，指导本系统人才资源开发，不断提高农民社员和职工队伍素质，贯彻民主办社原则，加强系统的组织联合与合作。
4、负责直属单位的党群工作，组织开展对社员和职工的教育培训。
四、项目基本概况
供销社2021年各发展经费。包括基层社建设、党群工作、人员培训、保障生产、转型发展等各项工作。
五、项目实施内容
基层社各类提升改造、供销社“二次创业”计划、供销社系统各类培训、供销主题活动等。
六、资金安排情况
2021年预算资金由财政全额拨款。
七、项目实施计划

按时间进度，分细项目，由主导科室牵头，分别进行。
八、项目实施成效
切实提高供销社基层社的服务能力、影响力。增强供销人供销站点的知识储备，改进服务能力，切实提高社会竞争力，不被社会发展淘汰，不造成资产流失。做好“服务三农”工作。
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	供销社发展经费
	供销社2021年各发展经费。包括基层社建设、党群工作、人员培训、保障生产、转型发展等各项工作。
	产出指标
	数量指标
	改造提升基层社数
	<=
	4
	个
	定量指标
	根据2021年市社综合目标规定实施的改造提升基层书的数量

	
	
	
	
	培训人数
	>=
	200
	人次
	定量指标
	根据2021年市社综合目标规定的培训人数

	
	
	
	
	主题活动次数
	>=
	12
	个
	定量指标
	根据2021年各项主题开展的社员、党员活动次数

	
	
	
	
	硬件提升数
	>=
	6
	件
	定量指标
	根据实际办公需求进行的硬件提升数

	
	
	
	
	法律服务
	=
	1
	年
	定量指标
	本单位申请的2021年的年度法律服务

	
	
	
	
	“二次创业”创业试点
	>=
	1
	个
	定量指标
	根据2021年市社综合目标规定实施

	
	
	
	质量指标
	改造提升基层社标准
	>=
	90
	%
	定性指标
	市社出台的相关供销社提升改造标准

	
	
	
	
	培训标准
	>=
	90
	%
	定性指标
	各项培训的规定课程标准

	
	
	
	
	法律服务标准
	=
	100
	%
	定性指标
	法律服务合同要求确保本单位法律纠纷零发生。

	
	
	
	时间指标
	项目完成时间
	<=
	1
	年
	定量指标
	项目在1年内完成

	
	
	
	成本指标
	完成指标资金数
	<=
	259100
	元
	定量指标
	项目资金数

	
	
	效益指标
	经济效益指标
	提高供销系统人员收入
	>=
	5
	%
	定性指标
	切实提高受培训人、受帮助站点的收入

	
	
	
	社会效益指标
	提高供销社的服务能力、美誉度和社会知名度
	=
	5
	%
	定性指标
	提高供销人、供销站点的服务能力、增加供销社的知名度及美誉度。

	
	
	
	
	供销系统的各项安全生产
	=
	0
	件
	定性指标
	确保供销系统零安全事故发生

	
	
	
	可持续影响指标
	供销人、供销站点的社会竞争力
	=
	90
	%
	定性指标
	增强供销人供销站点的知识储备，改进服务能力，切实提高社会竞争力，不被社会发展淘汰，不造成资产流失。

	
	
	
	
	供销社的社会竞争力
	=
	90
	%
	定性指标
	提高社会竞争力，不被社会发展淘汰，做好行业的保值增值。

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	供销系统员工
	=
	90
	%
	定性指标
	供销社系统员工满意度

	
	
	
	
	培训员工
	=
	90
	%
	定性指标
	受培训员工满意度

	
	
	
	
	解决再就业人员
	=
	90
	%
	定性指标
	解决再就业员工满意度

	
	
	
	
	供销系统服务群众
	=
	80
	%
	定性指标
	供销站点所服务群众的满意度



