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呈人社发〔2020〕5 号

关于对昆明市呈贡区政协第三届四次会议
第 34072 号提案的答复

马永涛委员：

您提出的关于疫情期间和过后推进呈贡区就业工作建议的

提案，已经交由我们研究办理，现答复如下：

一、基本情况

为认真贯彻落实各级关于应对新冠肺炎疫情影响强化稳就

业举措的要求，呈贡区人社局始终将“稳就业”作为保障和改善民

生的头等大事来抓，强化政策扶持，主动担当作为，多措并举推

进，全力确保就业形势稳定。

截至 6 月底，全区提供有效就业岗位 2460 个，新增城镇就
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业人数 2032 人，其中城镇失业人员再就业 489人，就业困难人

员再就业 372人，累计开发公益性岗位 247人；发放“贷免扶补”

创业小额贷款 31人，金额 465万，发放创业担保贷款 45人，金

额 675万元；实现农村劳动力转移就业 2983人，转移就业收入

2987.89 万元；城镇登记失业率保持在 3.47%以内；组织开展春

风行动、就业援助月等专场招聘会 6场次。昆明人力资源产业园

正式开园，中国国际技术智力合作有限公司云南分公司、深圳一

览网络股份有限公司等人力资源知名企业进驻园区。

二、意见建议办理情况

（一）坚持就业优先战略，实施更加积极的就业政策。根据

各级就业工作要求，结合疫情防控，切实做好稳就业保民生工作，

努力稳定现有就业，积极增加新的就业，促进失业人员再就业。

深入贯彻鼓励高校毕业生就业创业实施办法，为高校毕业生提供

不断线就业服务。

（二）健全公共就业服务体系，着力解决好重点群体就业问

题。一是结合疫情实际，推行“互联网+就业”，开发可视聘线上

招聘，通过呈贡人社公众号、可视聘 APP、昆明智慧就业等发布

招聘信息，开展“春风行动暖就业”、“春风行动女性专场招聘会”、

等线上线下专场招聘会 6 场，为 432 家用人单位发布用工信息

1000余条，提供就业岗位 5000余个，发放宣传资料 4000余份。

二是认真开展入户调查、走访慰问等工作，全面掌握就业困难人

员基本情况。通过实施就业“政策实效”行动、落实社保补贴、公

益性岗位托底安置等措施，提供全方位的就业服务。上半年全区



- 3 -

共开发公益性岗位 257个（含就业困难高校毕业生 27名），为 49

名就业困难人员兑付社保补贴 37.114万元；三是落实区委、区政

府扶持涉农居民创业就业意见，鼓励企业开发就业岗位，招用辖

区涉农居民就业。上半年兑付涉农居民岗位开发补助 1561 人，

岗位开发补助扶持资金 156.1万元，个人工资补助 556.59万元。

四是有效促进高校毕业生就业创业。依托昆明人力资源服务产业

园，实施人才服务窗口“一条龙”、实习实训、创业就业服务，推

进落实呈贡区鼓励高校毕业生就业创业办法、细则，开展“公共

就业人才服务进校园”、“高校毕业生就业服务月”等专项活动，

落实各项补助补贴。全区高校毕业生就业率保持在 90%以上，困

难高校毕业生 100%就业。

（三）强化创业扶持，大力推动创业创新工作。一是发挥示

范乡村的创业引领作用，积极开展“农村劳动力转移就业示范乡

镇”和“农业创业示范乡村”创建活动。2020年 5月完成 2019年“农

业创业示范乡村”三岔口社区、“农业创业孵化基地”昆明绿美美

绿化农业创业园区的创建验收工作。二是贯彻落实创业贷款新政

策，提高贷款扶持创业效果。目前收取小额担保贷款收资料 128

份，贷免扶补贷款 82份，待银行调查审核后放款。三是促进创

业带动就业，优化创业扶持政策。呈贡新区创业园荣获市级优秀

创业园称号，“创翼云南创业大赛”优秀组织奖。在孵团队 45个，

带动就业 1352人，入驻项目累计生产经营总额 27850.4万元，累

计实现税收 513.74万元。

（四）做好农村劳动力转移就业工作。一是搭建劳务对接平
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台。鼓励重点复工企业招用涉农居民就业，开发、增加就业岗位。

促进农村劳动力就地就近就业，二是着力提高劳动力输出的组织

化程度。我区转移农村劳动力 2983人，省内市外转移 1149人，

市内转移 1834人，转移就业收入 2987.89万元。

三、下一步工作方向

（一）加强领导，继续抓好各项政策的贯彻落实。认真贯彻

落实各级促进就业创业政策措施，强化专项监督。加强对就业工

作的组织领导，建立职能部门联动机制，多措并举，形成合力。

（二）继续做好各项公共就业服务，积极帮扶困难就业人员

就业。一是充分发挥好昆明呈贡人力资源产业园、呈贡新区创业

园创业基地平台作用，做好高校毕业生就业工作。二是充分利用

“互联网+就业”，通过线上线下，积极搭建就业平台，举办专场

招聘活动，促进就业困难人员和失地失业人员再就业工作。三是

进一步拓宽就业渠道。及时收集企业招工岗位信息，为各类求职

人员提供免费职业介绍、就业失业登记、职业指导等服务，充分

发挥社区“两保岗位”人员的作用，通过街道、社区宣传招用工信

息，为求职者和企业用工单位搭建服务平台。四是按照“走访到

户、登记到人、信息入库”的原则，帮助就业困难人员解决实际

问题，稳定就业岗位，落实企业招用工补贴、社会保险补贴等优

惠政策，确保零就业家庭实现动态清零。做好公益性岗位的开发、

管理和优化配置工作，有效发挥公益性岗位对就业困难人员的托

底安置功能。

（三）继续做好就业创业服务。推进创业担保贷款、劳动密
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集型小企业贷款、“贷免扶补”、小额担保等各项创业贷款的工作，

推进落实呈贡“一县一品”、“农业创业示范乡村”“创业之星”等创

业帮扶工作，充分发挥昆明人力资源产业园、呈贡新区创业园创

业基地作用，继续加强与云大启迪、云上云、驻昆高校等双创基

地深度合作，强化大学生创业培训力度，积极为高校毕业生就业

创业提供有针对性、专业化就业创业服务，组织开展创业系列活

动。

感谢您对我们工作的关心和支持。

昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

2020年 9月 3日

（联系人及电话：黄 婕 0871-67473328）
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抄送：区政协提案委，区政府目督办。
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