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呈人社发〔2020〕4号

关于对昆明市呈贡区三届人大四次会议
第 157号建议办理的答复

莫艳代表：

您提出的关于《关于失地农民再就业再创业的建议》，已交

我们研究办理，现答复如下：

一、基本情况

受新冠肺炎疫情影响，呈贡区新增就业岗位空间有限，劳动

者面临待岗、失业、收入减少等风险增高。截止 2020年 6月底，

全区农村劳动力总量为 67574人，外出转移就业创业人数 30182

人，1-6 月新增转移人员 2983 人，其中省内就近就地转移就业

2983，省外转移 0人。受疫情影响滞留未转移农村劳动力 37392

人，返乡农民工 4367人，就业率 44.67%，同比下降 22.51%。
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二、意见建议办理情况

（一）优化就业服务，提升就业保障。

1.建立了涉农居民创业就业数据库，收录全区 43784名涉农

居民劳动力的基本信息，对掌握涉农居民的就业状况，有针对性

地制定培训计划，打下基础。

2.实施就业优先政策、落实灵活就业人员社会保险补贴、公

益性岗位托底安置等措施，及时提供全方位的就业服务。

3.对接就业岗位、促进涉农居民就地就近就业。了解本地企

业复工复产情况和人员到岗情况,统计各类企业岗位需求人数、工

种需求类别和薪资待遇等信息,鼓励驻呈单位和辖区内企业招用

涉农居民就业，开发、增加就业岗位。截至目前，我区转移农村

劳动力 2983人，省内市外转移 1149人，市内转移 1834人。

4.组织开展线上线下多元化就业指导，健全岗位信息公共发

布平台，实现岗位信息在线发布。通过线上线下组织开展“春风

行动暖就业”、“春风行动女性专场招聘会”等招聘会 6 场次，平

台登注册企业 492家，通过平台递交简历 2314份，达成就业 463

人。

5.加强和街道、社区工作对接，对返乡涉农居民定期联系服

务。在街道社区服务大厅设立服务窗口，为涉农居民就业创业提

供“一站式”服务。

（二）完善创业服务，鼓励涉农居民自主创业。

加大创业担保贷款扶持力度。降低小微企业创业担保贷款申

请条件，将小微企业当年新招用符合创业担保贷款条件人员占现
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有职工比例由 25%下调为 20%，职工超过 100人的小微企业比例

由 15%下调为 10%。对已发放个人创业担保贷款，借款人患新型

冠状病毒感染肺炎的，可向贷款银行申请展期还款，展期期限原

则上不超过 1年，财政继续给予贴息支持。对受疫情影响暂时失

去收入来源的个人和小微企业，申请贷款时予以优先支持。

（三）强化技能保障，提升涉农居民就业创业的“真本领”。

一是对辖区街道、社区、企业摸底调研，订单式的推进技能

培训工作，有效提升了涉农居民创业就业的“真本领”；二是推进

培训与就业的无缝结合。探索推进了技能培训与达成就业结合的

新路子。三是与时俱进，提升技能培训的标准。针对新区创业就

业的实际环境，联合区教体局开展中、高级技能培训，以适应企

业用工和群众创业的需求。

三、下一步工作方向

（一）加强涉农居民创业就业工作组织领导。

提高涉农居民创业就业工作的认识，切实加强组织领导，建

立和完善涉农居民创业就业工作协调机制，多措并举，形成合力。

（二）加强服务，促进创业就业。

做好线上线下宣传工作，扩大昆明智慧就业平台、昆明就业

网、昆明就业直通车、呈贡人社微信公众号、可视聘等线上公共

就业服务平台的宣传面和群众知晓度，推荐当地企业就业岗位信

息，实现就近就地就业。开展农村创新创业带头人培育行动，大

力发展电子商务、农业社会化服务等新产业、新业态，增加当地

就业岗位，引导失地农民就地就业，增加农民就业收入。
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（三）针对性开展技能培训。

结合疫情后涌现出的新兴产业技能要求进行走访调研,对新

兴产业技能辅导需要信息进行收集、整理、归类,据此开展有针对

性的培训辅导。

感谢您对我们工作的关心和支持。

昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

2020年 9月 3日

（联系人及电话：黄 婕 0871-67473328）

抄送：区人大人事委，大渔街道人大工委，区政府目督办。
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