
昆明市呈贡区人民政府吴家营街道街道办事处

2020年街道工作经费项目

1、 项目名称

街道工作经费527万元。
2、 立项依据

根据呈贡区财政局《关于编制2020年部门预算和2020-2022年中期财政规划的通知》（呈财〔2019〕63号）和街道工作计划。
3、 项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区政府吴家营街道办事处

组织机构代码：015129499

地址：昆明市呈贡区景明南路与彩云南路交叉口仕林街1幢

联系电话：0871-67461210

法人代表：李亚楠

经费来源：财政全额拨款

代为概况：根据(呈编﹝2008﹞39号)文件的通知，昆明市呈贡县人民政府吴家营街道办事处于2008年9月28日成立，行政区划面积为56.39平方公里，万溪冲、前卫营、段家营、刘家营、柏枝营、缪家营、郎家营、中庄8个社区居委会，2017年12月新成立毓和社区居委会，2018年1月新成立致远社区居委会、万青社区居委会。2019年机构改革内设党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、社会建设办公室、社会治安维稳综合治理办公室、城市管理综合服务中心、社会保障综合服务中心（加挂军人服务站牌子）、文化综合服务中心、为民服务中心（加挂党群服务中心牌子）、综合执法队（加挂应急处置综合服务中心牌子）、涉农事务综合服务中心、项目建设综合服务中心等12个单位。
4、 项目基本概况

吴家营街道办事处下辖中庄、前卫营、郎家营、柏枝营、缪家营、段家营、万溪冲、刘家营8个翻社区居委会，毓和、万青、致远3个城市社区居委会，街道办事处内设“五办七中心”，承担着街道辖区内党建、行政办公、纪律检查、共青团、妇联、社区管理、城市管理、民政管理、协税护税、安全生产管理、卫生工作、文化工作、综治维稳等各项工作。
5、 项目实施内容

2020年度街道运转工作经费预算资金为527万元，目前已全部到位。经费的投入保障了办事处各项工作的开展，保障了日常工作的正常运行。办事处在保证工作按时、按质、按量完成的前提下，以勤俭节约、量力而行为原则，严格坚持合理适用、充分利用有限的资金，科学组织，严格控制经费支出，注重维护和完善使用功能，对资金使用严格财经纪律，专款专用，确保资金使用效率。
6、 资金安排情况

综治维稳工作经费20万元、安全生产监督管理工作经费10万元、街道各项办公经费101万元、党建工作经费120万元、社区工作经费80万元、普查工作经费10万元、城管工作经费30万元、涉农事务综合服务中心各项工作经费65万元、文化综合服务中心各项工作经费38万元、社会建设办公室各项工作经费13万元、社会保障服务综合服务中心各项工作经费40万元。

7、 项目实施计划

经费的支出均按照街道的内部审批流程执行，由使用部门根据项目预算情况申请支出，履行完单位的审批流程后，由党政综合办公室负责款项的支付与核算，经费的管理与核算严格按照经费的开支范围执行，确保专款专用。

8、 项目实施成效

本项目主要目标为街道办事处的正常运转提供保障。有计划、有预算地使用项目经费，能够在控制成本的前提下，确保街道办事处整体职能的高效运转。
9、 项目绩效目标表
	单位编码
	434506301
	　
	　
	单位名称
	昆明市呈贡区政府吴家营街道办事处

	部门总体目标
	部门（单位）职责
	    1.宣传贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律法规，确保新区党工委、新区管委会决策、决定的贯彻落实，依法行政，履行派出机构的工作职责，做好辖区内的行政事务及管理服务工作。
   2.制定实施街道经济和社会发展计划，组织管理街道集体经济、个体私营经济、民营经济等经济组织，大力发展街道经济和为民、便民、利民的社会服务事业。
   3.按照“两级政府，三级管理”的城市管理体制，强化城市管理职能，做好辖区内市容市貌、环境整治、防疫监测、防汛防震、防火安全、抢险救灾、街道绿化等工作，发挥街道在城市管理中的基础作用。
   4.开展城市社会建设，大力发展社区服务业，负责辖区群众性文化教育、体育、人口与计划生育、爱国卫生等工作，做好社会保障与救助、援军优属、就业服务等工作，保护老人、妇女、儿童的合法权益。
   5.负责辖区社会治安治理，做好人民调解、治安保卫、违法人员帮教转化、流动人口管理、法制宣传等工作，做好安全生产、防火、防汛等工作。
   6.依法进行国防动员工作，抓好基层民兵工作
   7.组织、管理和监督街道预算内外各项财政收支，管理街道和所属单位的国有资产，搞好街道的财源建设工作；做好街道协税、护税、统计、物价等工作。
   8.重视“三农”工作，依托区位和科技优势，发展优势农产品，增加农民收入，认真落实国家涉农政策和法律规章，贯彻国家森林法和国家水行政法律法规，促进辖区农、林等事业可持续发展；研究区域防灾、减灾计划，部署抢险救灾工作。
   9.负责接待和办理人民群众来信来访。
   10.承办新区管委会交办的其他工作。

	
	总体绩效目标
（2020年-2022年期间）
	1、在辖区内贯彻党的路线、方针、政策，抓好街道党工委决定、决议的落实；2、参与政务和事务管理，拟定工作计划和各项规章制度；督促和检查重要事项的落实；3、负责街道重要会议的筹备和组织；4、综合协调各部门、各科室，做好文书、档案整理、接待、后勤保障等工作；5.重视“三农”工作，依托区位和科技优势，发展优势农产品，增加农民收入，认真落实国家涉农政策和法律规章，贯彻国家森林法和国家水行政法律法规，促进辖区农、林等事业可持续发展；研究区域防灾、减灾计划，部署抢险救灾工作。

	部门年度目标
	年度绩效目标
	1、在辖区内贯彻党的路线、方针、政策，抓好街道党工委决定、决议的落实；2、参与政务和事务管理，拟定工作计划和各项规章制度；督促和检查重要事项的落实；3、负责街道重要会议的筹备和组织；4、综合协调各部门、各科室，做好文书、档案整理、接待、后勤保障等工作；5.重视“三农”工作，依托区位和科技优势，发展优势农产品，增加农民收入，认真落实国家涉农政策和法律规章，贯彻国家森林法和国家水行政法律法规，促进辖区农、林等事业可持续发展；研究区域防灾、减灾计划，部署抢险救灾工作。

	年度绩效目标
	任务名称
	主要内容
	预算金额（元）

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	合计
	　
	　
	　
	5,270,000.00 
	5,270,000.00 
	　

	
	项目支出
	落实党建工作目标、依法行政，完成公共财政收入，安全生产、公共文化，教育服务，社区代理服务，清理卫生死角，惠民补助政策，护林防火等工作
	5,270,000.00 
	5,270,000.00 
	　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值设定依据及数据来源
	指标说明

	
	产出指标
	数量指标
	一般预算收入、固定资产投资、社会消费品零售总额等经济指标，争取完成2020年区委、区政府下达经街道的目标任务
	比2019年有明显进步
	一般预算收入、固定资产投资、社会消费品零售总额等经济指标，争取完成2019年区委、区政府下达经街道的目标任务
	　

	
	
	
	实施乡村振兴战略，推进城乡一体化协同发展。深入研究乡村振兴战略，加快剩余2个社区的规划编制进程，主动对接上级部门，从建设骑行道、登山步道、进村道路提升改造等基础设施项目入手，打牢基础，逐步探索发展之路，力争实现乡村全面振兴。
	比2019年有明显进步
	通过积极协调和组织，进一步推进辖区经济健康、持续、快速、稳定发展
	　

	
	
	
	3、重点工作完成率
	完成
	通过积极协调和组织，进一步推进辖区经济健康、持续、快速、稳定发展
	　

	
	
	
	4、为民服务中心窗口接件办结率
	100%
	街道目标责任书
	……

	
	
	质量指标
	通过积极协调和组织，进一步推进辖区经济健康、持续、快速、稳定发展
	各项经济指标稳步增长
	推进辖区经济健康、持续、快速、稳定发展
	　

	
	
	
	通过安全监管，争取辖区内不发生重特大安全事故，创造一个和谐、稳定的社会环境
	重特大安全事故控制为零
	通过安全监管，争取辖区内不发生重特大安全事故，创造一个和谐、稳定的社会环境
	　

	
	
	时效指标
	2020年1月至12月
	1年
	2020年1月至12月
	　

	
	
	成本指标
	按照预算批复执行各项工作经费支出
	5270000

元
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	进一步推进辖区经济健康、持续、稳定发展。
	比2019年有明显提高
	进一步推进辖区经济健康、持续、稳定发展。
	　

	
	
	社会效益指标
	深化和完善“网格化服务管理”，构建和谐社会，服务群众
	100%
	深化和完善“网格化服务管理”，构建和谐社会，服务群众
	　

	
	
	
	通过积极协调和组织，进一步推进辖区经济健康、持续、快速、稳定发展
	不断提高管理水平
	经济持续健康发展
	　

	
	
	
	持续推进扫黑除恶，维护辖区社会稳定。
	社会稳定
	维护社会稳定
	　

	
	
	生态效益指标
	有效保护森林资源，维护生态环竟，美化生态环境，改善空气质量
	100%
	美化生态环境，改善空气质量
	　

	
	
	
	辖区环境质量
	空气质量优良率达市级要求；河道及水环境达到市级要求
	有效保护森林资源，维护生态环竟，
	　

	
	
	可持续影响指标
	社会可持续发展
	100%
	社会可持续发展
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会对街道各项工作满意度
	95%
	社会对街道各项工作满意度
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