
昆明市呈贡区司法局2020年区级“以奖代补”配套资金项目

项目名称

区级“以奖代补”配套资金。
立项依据

上级党委、政府文件。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区司法局

组织机构代码：11530121015129405N
地址：昆明市呈贡区环城西路52号
联系电话：67485145
法人代表：杨旭艳

经费来源：财政全额拨款

单位概况：呈贡区司法局是呈贡区人民政府工作部门，加挂呈贡区人民政府行政复议办公室、呈贡区人民政府法律顾问室牌子（区委法律顾问室与区政府法律顾问室合署办公）。在呈贡区委、区政府和上级司法机关的领导下，主管全区司法行政工作，履行法治宣传教育、人民调解、社区矫正、公证及律师管理、法律援助和法律服务、依法行政指导监督等相关职能。

项目基本概况

通过实施人民调解“以奖代补”，创新工作机制，进一步调动和发挥广大人民调解员工作的积极性和主动性，增强责任心和荣誉感，不断提升调解质量和调解成功率，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，有效预防“民转刑”案件的发生，降低化解矛盾纠纷的行政成本、司法成本和社会成本，维护社会和谐稳定。

项目实施内容

不断提升调解质量和调解成功率，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，有效预防“民转刑”案件的发生，努力实现“三不出、四下降”的工作目标。

资金安排情况

    2020年区司法局区级“以奖代补”配套资金353100元。

项目实施计划

按照财政部门要求支出进度，合理安排统筹工作，适时安排支出。
项目实施成效

不断提升调解质量和调解成功率，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，有效预防“民转刑”案件的发生，降低化解矛盾纠纷的行政成本、司法成本和社会成本，维护社会和谐稳定。

项目绩效目标表
	项目支出绩效目标申报表（生成表）

	（2020年度）

	项目名称
	区级“以奖代补”配套资金

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区司法局
	实施单位
	昆明市呈贡区司法局

	项目期
	经常性项目

	项目概况
	通过实施人民调解“以奖代补”，创新工作机制，进一步调动和发挥广大人民调解员工作的积极性和主动性，增强责任心和荣誉感，不断提升调解质量和调解成功率，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，有效预防“民转刑”案件的发生，降低化解矛盾纠纷的行政成本、司法成本和社会成本，维护社会和谐稳定。

	项目立项依据
	上级党委、政府文件

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	1,059,300.00 
	
	
	
	1,059,300.00 
	

	年度资金来源（元）
	353,100.00 
	
	
	
	353,100.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	不断提升调解质量和调解成功率，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，有效预防“民转刑”案件的发生，努力实现“三不出、四下降”的工作目标。
	不断提升调解质量和调解成功率，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，有效预防“民转刑”案件的发生，努力实现“三不出、四下降”的工作目标。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	考核人民调解"以奖代补"案件数
	2000件
	数量指标
	考核人民调解"以奖代补"案件数
	2000件

	
	
	数量指标
	开展人民调解业务业务培训
	1次
	数量指标
	开展人民调解业务业务培训
	1次

	
	
	数量指标
	表彰各街道、社区等各级调解组织的人民调解员、优秀人民调解委员会
	10个优秀人民调解委员会，10名"十佳人民调解员"
	数量指标
	表彰各街道、社区等各级调解组织的人民调解员、优秀人民调解委员会
	10个优秀人民调解委员会，10名"十佳人民调解员"

	
	
	成本指标
	各类案件奖励标准
	口头纠纷20元/件，简易纠纷50元/件，普通纠纷100元/件，疑难纠纷300元/件，重大疑难纠纷500元/件
	成本指标
	各类案件奖励标准
	口头纠纷20元/件，简易纠纷50元/件，普通纠纷100元/件，疑难纠纷300元/件，重大疑难纠纷500元/件

	
	
	成本指标
	培训场地、讲课，餐费
	20000元/次
	成本指标
	培训场地、讲课，餐费
	20000元/次

	
	
	成本指标
	表彰奖励标准
	10个优秀人民调解委员会，10名"十佳人民调解员
	成本指标
	表彰奖励标准
	10个优秀人民调解委员会，10名"十佳人民调解员

	
	
	质量指标
	排查化解矛盾纠纷，矛盾纠纷下降
	群体性事件下降，民转刑案件下降，民事诉讼案件下降，涉法涉诉案件下降
	质量指标
	排查化解矛盾纠纷，矛盾纠纷下降
	群体性事件下降，民转刑案件下降，民事诉讼案件下降，涉法涉诉案件下降

	
	
	质量指标
	培训效果
	人民调解员知识和业务水平提高
	质量指标
	培训效果
	人民调解员知识和业务水平提高

	
	
	质量指标
	激励机制发挥效果
	人民调解员工作积极性和主动性提高
	质量指标
	激励机制发挥效果
	人民调解员工作积极性和主动性提高

	
	
	时效指标
	完成时间
	每年12月31日前
	时效指标
	完成时间
	2020年12月31日前

	
	效益指标
	社会效益指标
	调解质量和调解成功率
	有效发挥人民调解在化解社会矛盾纠纷中的基础性作用，夯实人民调解维护社会稳定的第一道防线
	社会效益指标
	调解质量和调解成功率
	有效发挥人民调解在化解社会矛盾纠纷中的基础性作用，夯实人民调解维护社会稳定的第一道防线

	
	满意度指标
	群众满意率
	群众满意度
	≧95%
	群众满意率
	群众满意度
	≧95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	呈贡区人民调解工作“以奖代补”实施意见。

	预算绩效说明
	不断提升调解质量和调解成功率，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，有效预防“民转刑”案件的发生，降低化解矛盾纠纷的行政成本、司法成本和社会成本，维护社会和谐稳定。


