
昆明市呈贡区人民政府龙城街道办事处2020年指挥部街道工作经费项目

项目名称

指挥部街道工作经费

立项依据

昆明市呈贡区财政局《关于编制2020年部门预算和2020—2022年中期财政规划的通知》（呈财〔2019〕63号）
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府龙城街道办事处
组织机构代码：115301210151295010
地址：昆明市呈贡区石龙路438号
联系电话：67479254
法人代表：李永祥
经费来源：一般公共预算财政拨款资金

单位概况：街道办事处设5个办公室，7个服务中心，分别是：党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、社会建设办公室、社会治安维稳综合治理办公室、城市管理综合服务中心、社会保障综合服务中心、文化综合服务中心、为民服务中心（加挂党群服务中心牌子）、综合执法队（加挂应急处置综合服务中心牌子）、涉农事务综合服务中心、项目建设综合服中心。  

四、项目基本概况

指挥部街道工作经费主要用于保障街道各项工作正常开展，促进经济发展、社会共治、维护安全稳定，协调城市管理、营造良好环境，组织公共服务、指导社区建设。
项目实施内容

宣传党的路线、方针、政策，统筹街道、社区党建工作。做好机关日常党务政务、纪检监察、组织人事、机构编制、文秘、督办、电子政务、保密、财务、国有资产监管、后勤保障等职责，负责街道人大、政协、人民武装及工会、共青团、妇联的日常工作。完成各类经济指标目标任务，做好企业、固投、招商、经济、统计、工商等服务性工作开展人口普查。积极发展专业社会服务机构参与社区治理，完善街道社会组织及自组织的发现，满足居民需求；搭建街道社会协商领导组织架构，促进街道社会协商工作顺利开展。开展社会治安综合治理法治宣传、平安建设等工作。

六、资金安排情况

指挥部街道工作经费共安排507万元，其中街道工作经费487万元、指挥部工作经费20万元。487万元街道工作经费具体为：党政综合办经费185.73万元，基层党建办经费52万元，经济发展办公室经费20万元，社会建设办公室经费25万元，社会治安维稳综合治理办公室经费29.7万元，城市管理综合服务中心经费34万元，社会保障综合服务中心经费42.57万元，文化综合服务中心经费30万元，为民服务中心经费16万元，综合执法队经费31万元，涉农事务综合服务中心经费21万元。
    六、项目实施计划

根据2020年工作计划，结合项目实际推进情况申请资金，加快资金支出进度，确保资金效益。
项目实施成效

做好基层党建、经济管理、社会管理和服务等工作，在履职中突出党的全面领导、应急处置和社会矛盾化解等职责。通过组织群众、宣传群众、教育群众、服务群众，切实贯彻落实党和国家的各项方针政策和法律法规，围绕经济社会发展搞好服务。促进经济发展，增加居民收入；强化公共服务，着力改善民生；加强社会管理，维护社会稳定；推动基层民主，促进社区和谐。

九、项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表

	（2020年度）

	项目名称
	指挥部街道工作经费

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区人民政府龙城街道办事处
	实施单位
	昆明市呈贡区人民政府龙城街道办事处

	项目期
	经常性项目

	项目概况
	落实党建工作目标、依法行政，完成公共财政收入，安全生产、公共文化，教育服务，社区代理服务，清理卫生死角，惠民补助政策，护林防火等工作。

	项目立项依据
	区委或区政府发文

	　
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	15,210,000.00 
	　
	　
	　
	15,210,000.00 
	　

	年度资金来源（元）
	5,070,000.00 
	　
	　
	　
	5,070,000.00 
	　

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	基层党建工作、党政办工作、经济发展工作、社会建设工作、社会治安维稳工作、城市管理、社会保障服务、文化服务、为民服务、应急处置、涉农事务和项目建设
	1、宣传党的路线、方针、政策，统筹街道、社区党建工作。做好机关日常党务政务、纪检监察、组织人事、机构编制、文秘、督办、电子政务、保密、财务、国有资产监管、后勤保障等职责，负责街道人大、政协、人民武装及工会、共青团、妇联的日常工作。完成各类经济指标目标任务，做好企业、固投、招商、经济、统计、工商等服务性工作开展人口普查。积极发展专业社会服务机构参与社区治理，完善街道社会组织及自组织的发现，满足居民需求；搭建街道社会协商领导组织架构，促进街道社会协商工作顺利开展。开展社会治安综合治理法治宣传、平安建设等工作。统筹辖区内城市管理工作，负责城市基础设施、公共设施维护与管理，市容市貌、环境卫生、户外广告、园林绿化、环卫设施的维护管理。负责辖区征地、拆迁。负责人力资源开发、劳动力技能培训与转移、就业、劳动仲裁、职业健康监管、养老保险，民政、退役军人、优抚安置、社会救助、最低生活保障，残疾人保障康复、老龄事业、基本医疗保险、卫生健康等服务性工作。做好辖区内文化、旅游、教育、体育、新闻出版、电影、广播电视、群众性文化活动及相关设施维护与管理等服务性工作。承办面向群众的管理、审批、服务等工作。统筹辖区应急处置工作，负责辖区内的食品安全、消防安全、道路交通安全、企业安全生产等监督管理工作。

	
	　
	　

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产   出   指   标
	数量指标
	组织人员参加上级和街道组织组织的行政执法人员培训，档案业务知识培训、保密业务知识培训、应急管理、领导干部外出培训学习等培训
	每项至少一次
	数量指标
	组织人员参加上级和街道组织组织的行政执法人员培训，档案业务知识培训、保密业务知识培训、应急管理、领导干部外出培训学习等培训
	每项至少一次

	
	
	
	组织开展党组织书记、党务干部培训至少2次以上,万名党员进党校不少于3天24学时，制作党员教育视频1-2部。
	2次；3天；1-2部
	
	组织开展党组织书记、党务干部培训至少2次以上,万名党员进党校不少于3天24学时，制作党员教育视频1-2部。
	2次；3天；1-2部

	
	
	
	每年组织开展新时代文明实践所、我们的节日活动至少8次以上，每年购买4次学习书籍，每年组织收看教育电影4次。
	8次；4次；4次
	
	每年组织开展新时代文明实践所、我们的节日活动至少8次以上，每年购买4次学习书籍，每年组织收看教育电影4次。
	8次；4次；4次

	
	
	
	开展“人人为我，我为人人”巾帼志愿服务活动，每季度开展一次;开展“双合格”家庭教育主题实践活动，培训200名家长;
	4次；200名
	
	开展“人人为我，我为人人”巾帼志愿服务活动，每季度开展一次;开展“双合格”家庭教育主题实践活动，培训200名家长;
	4次；200名

	
	
	质量指标
	培训各类培训参与率、合格率
	100%
	质量指标
	培训各类培训参与率、合格率
	100%

	
	
	
	通过开展教育培训，提升党员党性修养和宗旨意识，提高党组织书记履职意识，提升广大党务工作业务知识水平。
	
	
	通过开展教育培训，提升党员党性修养和宗旨意识，提高党组织书记履职意识，提升广大党务工作业务知识水平。
	

	
	
	时效指标
	2020年12月31日前完成第七次全国人口普查任务
	2020年12月31日前完成
	时效指标
	2020年12月31日前完成第七次全国人口普查任务
	2020年12月31日前完成

	
	
	成本指标
	严格控制各项工作开展成本，确保不超预算数
	不超预算数
	成本指标
	严格控制各项工作开展成本，确保不超预算数
	不超预算数

	
	效   益   指   标
	经济效益指标
	完成各类经济指标，推动辖区经济发展。
	目标责任书指标值
	经济效益指标
	完成各类经济指标，推动辖区经济发展。
	目标责任书指标值

	
	
	社会效益指标
	杜绝临违建筑，改善城镇、社区居住环境，提升城市形象，为群众营造干净、整洁、舒适的生活居住环境
	
	社会效益指标
	杜绝临违建筑，改善城镇、社区居住环境，提升城市形象，为群众营造干净、整洁、舒适的生活居住环境
	

	
	
	
	强化城市基层党建工作，着力提升改造小区居住环境，提高人居满意度。
	
	
	强化城市基层党建工作，着力提升改造小区居住环境，提高人居满意度。
	

	
	
	生态效益指标
	做好园林绿化，美化环境，改善空气质量，提升市容市貌水平，保持良好的生态环境
	
	生态效益指标
	做好园林绿化，美化环境，改善空气质量，提升市容市貌水平，保持良好的生态环境
	

	
	
	可持续影响指标
	完成滇池流域水环境综合治理、村庄污水收集、森林资源保护、河道生态修复、植树造林等工作，努力打造山水园林城市
	
	可持续影响指标
	完成滇池流域水环境综合治理、村庄污水收集、森林资源保护、河道生态修复、植树造林等工作，努力打造山水园林城市
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业对街道、社区服务满意度逐步提升，投诉率控制在零；辖区群众对安全生产工作满意度逐步提升。
	
	服务对象满意度指标
	企业对街道、社区服务满意度逐步提升，投诉率控制在零；辖区群众对安全生产工作满意度逐步提升。
	


