
部门整体支出绩效评价报告（参考提纲）

一、基本情况
（一）部门整体支出概况，年度部门决算收支完成情况，包括收入构成、支出构成、年初预算完成率、当年收支平衡和年终结转结余情况、政府采购情况、固定资产情况等。
（二）部门整体支出绩效目标，主要包括区委、区政府或上级主管部门绩效考核的个性指标、预决算公开、存量资金管理、资产管理、三公经费控制、内部管理制度建设等的设定及完成情况，项目绩效总目标和阶段性（年度）目标完成情况及预期经济、社会效益等。
（三）部门整体支出或项目实施情况分析，主要包括资金到位、资金使用、资金管理、项目组织和项目管理情况分析等。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。
三、主要绩效及评价结论
（一）经济性分析，主要包括成本（预算）控制情况和成本（预算）节约情况。
（二）效率性分析，主要包括实施进度和完成质量。
（三）效益性分析，主要包括预期目标完成程度和对经济和社会的影响等。
关于绩效情况的分析既可从以上三个方面进行归纳，也可以把以上三个方面的内容融入到实施取得的显著成效中进行说明。
（四）部门财务管理规范性分析。
（五）访谈及问卷调查情况。
四、存在问题及建议
五、其他需要说明的问题
依据《昆明市呈贡区政府购买服务第三方绩效评价工作实施方案》（呈财〔2019〕40号），对政府购买服务行为的经济性、规范性、效率性、公平性等情况进行评价、说明。
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