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一、基本情况。
（一）项目概况。包括项目立项、用途和主要内容、涉及范围等概况。
（二）项目绩效目标。项目绩效总目标及项目绩效阶段性（年度）目标。包括产出目标、效果目标。
二、项目单位绩效自评报告情况。
三、绩效评价工作情况。
（一）绩效评价目的。
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。2.组织实施。3.分析评价。
四、绩效评价指标分析情况。
（一）项目资金情况分析。
1.项目资金到位情况分析。2.项目资金使用情况分析。3.项目资金管理情况分析。4.财务核算规范性分析。
（二）项目实施情况分析。
1.项目组织情况分析。2.项目管理情况分析。
（三）项目绩效情况分析。
1.项目经济性分析。（1）项目成本（预算）控制情况。（2）项目成本（预算）节约情况。
2.项目的效率性分析。（1）项目的实施进度。（2）项目完成质量。
3.项目的效益性分析。（1）项目预期目标完成程度。（2）项目实施对经济和社会的影响。
五、综合评价情况及评价结论。
评价结果及主要绩效。包括扣分的主要原因，包括访谈及问卷调查情况分析等。
6、 绩效评价结果应用建议。
以后年度预算安排、评价结果公开等。
七、主要经验及做法、存在问题和建议。
八、其他需说明的问题。
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