附件4-2:

项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
2019年年初预算4个，上年省级资金转移资金项目1个，调增项目1个，共6个。
项目包括：1、工会办公地租金5万，预算5万，执行5万，惠兰园综合楼二楼办公场地租金合同一年10万元，5万元由财政经费承担，另5万由工会经费承担。2、送温暖经费6万，执行6万，主要用于工会会员关爱经费，给与建档困难职工给与关爱慰问经费。3、帮扶中心工作经费6万，执行6万，政务大厅帮扶中心窗口办公经费。4、职工劳动竞赛经费30万元，执行30万元，用于工会组织职工劳模竞赛经费，提升工会职工技能提升及加强工会组织互帮互助桥接。5、“昆明市环卫工人节”系列活动经费年中追加10万元，开展二十九届环卫工人节活动经费。6、下达省级“贷免扶补”、创业担保贷款2018年度70%，2015年度30%工作经费上年结转35900元，执行27,099.00元，主要用于开展贷免扶补工作经费。
（2） 绩效目标设定及指标完成情况。
绩效目标除省级资金未完成外，其它全部按计划完成，对应数量、质量、效益等指标全部达成。
二、项目资金使用及管理情况
项目资金全年执行597,099.00元，全部为一般公共财政预算资金，预算资金全部到位。由于人员的变更，对于评价小组人员进行调整，严格采购内控制度与财务制度管控经费，专款专用，无挤占，无挪用等情况。
三、项目组织实施情况
项目组织情况分析，主要包括项目前期准备、招投标、调整、竣工验收等情况。项目管理情况分析，主要包括项目管理制度、办法的制订、日常检查监督管理等情况。
区总工会项目资金较小，全部为关爱类经费，不涉及施工工程类项目。
四、项目绩效情况
[bookmark: _GoBack]区总工会项目根据年初绩效指标预算数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、经济性效益指标等各方面明细指标一一评价，所有明细指标基本达标，项目全部按期完成，完成成本与时间都在预算范围内。区总工会就项目的经济性来说，比较有代表性的项目为劳模竞赛项目，通过技能的培训与学习，让农民工技能与方法的提升，加强社会竞争力，从而推动社会经济的发展，也让职工更加团结，同时也企业本身具有更强的竞争优势。时效性来说，所以项目开民及时，按进度、保质量完成。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题。专项立项依据是否充分；是否有资金管理办法，资金管理办法是否规范等。
项目资金专款专用，依据充分，资金管理办理合理合规。
（二）资金分配方面的问题。
资金分配合理，突出重点，公平公正；无散小差现象；资金分配和使用方向均按资金管理办法相符开展。
（3） 资金拨付方面的问题。
资金拨付及时，无滞留、闲置等现象。
（4） 资金使用方面的问题。
资金使用合规，无截留、挪用等现象，资金使用对经济产生一定效益。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
请资金效益更大化，人员配合更密切。
（2） 主要经验做法、改进措施和有关建议等。
     多听取，多学习，多创新

