项目支出绩效评价报告
（下达2019年社区办公和工作人员教育培训市级补助经费）
一、基本情况  
按照《昆明市财政局、昆明市民政局关于下达2019年社区办公和工作人员教育培训市级补助经费的通知》（昆财社[2019]81号）文件要求，严格按照附件中的分配表执行。

二、项目单位绩效报告情况。

下达2019年市级补助社区办公经费和工作人员教育培训经费共计79.55万元，按照市局要求，呈贡区涉及社区数为37个社区，其中办公经费74万元，每个社区分配2万元，社区工作人员教育培训经费5.55万元，每个社区分配0.15万元。

龙城街道5个社区，合计补助经费10.75万元；斗南街道5个社区，合计补助经费10.75万元；吴家营街道9个社区，合计补助经费19.35万元；乌龙街道9个社区，合计补助经费19.35万元；洛龙街道5个社区，合计补助经费10.75万元；雨花街道4个社区，合计补助经费8.6万元。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价的目的

按照市级要求，按时下达资金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

    原则：严格按照市级要求，结合实际按时下达资金，做到资金分配全面合理，严格执行相关管理制度。

    评价方法：下达2019年市级补助社区办公经费和工作人员教育培训经费项目采取自评的方式进行评价。
四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金到位情况分析 

项目资金到位情况分析：下达2019年市级补助社区办公经费和工作人员教育培训经费项目资金79.55万元，项目资金已足额到位。

项目资金使用情况分析：按照市局要求，呈贡区涉及社区数为37个社区，其中办公经费74万元，每个社区分配2万元，社区工作人员教育培训经费5.55万元，每个社区分配0.15万元。共计79.55万元，已全部支出。
（二）项目实施情况分析
项目组织情况分析：我单位高度重视，下达2019年市级补助社区办公经费和工作人员教育培训经费工作，更好的改善辖区内各个社区办公环境，提高社区工作人员办公能力，妥善解决了居民生活困难问题。
项目管理情况分析：全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，确保项目实施达到预期的经济效益、社会效益、生态效益。

五、综合评价情况及评价结论

下达2019年市级补助社区办公经费和工作人员教育培训经费工作绩效指标为100分。
绩效评价结果应用建议

严格按照市级要求，及时分配下达到各街道，全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，项目资金实行单独核算、专项使用，对项目资金的拨付都要求用途合理，手续齐全，极力避免专项资金被挤占、截留、挪用。按照计划，分工明确、仔细，完成计划工作。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议
项目资金专款专用，量入为出，注重发挥引导和杠杆作用。但还是存在配套资金到位不及时，影响资金使用效益。
八、其他需说明的问题
发挥最大效能，严格监督检查。经费下拨到街道，民政局和街道严格监督，严格按照规定用途使用，坚决杜绝拖欠、截留、挪用现象发生，对存在问题的社区进行问责，责令限期整改等处罚，有效发挥社区办公经费的最大效能。
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