项目支出绩效评价报告
（社区建设管理工作、区委组织部及区人才办下拨的

人才工作经费）
一、基本情况  
为适应呈贡新区发展工作需求，全面提升社区服务能力和业务水平，不断推进社区建设和管理服务效能提升，针对社区居民开展业务技能培训活动，保障社区工作环境，更好的服务社区居民，提高社区居民的就业创业能力，丰富社区居民生活；服务群众，开展居民群众广泛参与才艺活动、文艺汇演等主题活动和节庆活动；对服务群众项目相关设施维护更新，社区道路修缮；强化社区为民服务站工作效率，切实解决群众问题。提高社区干部与社会工作者为民服务水平与业务能力及综合服务能力。
二、项目单位绩效报告情况

社区建设管理经费预算148.5万元，其中107.5万元拨到街道，基层政权科支出37.3389万元。
区委组织部下拨呈贡区社会组织服务中心人才工作经费5万元，用于区域化大党建对社工人才的复核培养项目，已全部支出。
区人才办下拨的人才工作经费3万元，用于乌龙街道发展街道社会服务协调发展中心的社区社会组织的培养工作，已全部支出。
1.社区居委会工作经费。社区办公经费，保障29个社区居民委员会开展工作，每个社区居委会3万元，共需87万元，已于2019年4月份拨付于各街道。保证社区居委会正常开展工作。
2.社区干部培训经费。预算金额18万元。已举办两期社区干部培训，培训经费共计17.8178万元，现已全部支出完毕，结余0.1822万元，已被区财政收回。

3.社区居务公开和民主管理工作经费。按每个社区补助0.5万元，41个社区共需补助经费20.5万元。已于2019年4月份拨付于各街道，保证了社区居委会正常开展社区居务公开和民主管理工作。
4.社区协商工作经费。区民政局组织指导街道社区开展社区协商和宣传经费3万元，已于2019年10月份全部支出。

5.社区居委会、监委会换届工作经费。预算经费20万元。按照中央、省、市要求，社区任职五年换届一次，所以2019年未开展换届工作，但根据《云南省民政厅关于开展年村（社区）干部任职资格联审“回头看”工作的通知》要求，坚决把受过刑事处罚、存在“村霸”和涉黑涉恶等问题的村“两委”班子成员清理出去，社区缺额岗位需补强，用于印刷选票及专职社区工作者定向招聘相关费用共计19.7768万元，结余3.6552万元已被区财政局收回。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价的目的

2019年社区建设管理工作为经常性项目。该项目主要内容为：强化对社区领导干部思想和执政能力的教育培训，提高社区办公环境，指导街道、社区开展社区协商和宣传。 

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

    原则：严格按照年度工作计划，结合实际问题及需求，在计划时效内完成工作，做到资金分配全面合理，严格执行相关管理制度。

    评价方法：社会建设管理工作项目采取自评的方式进行评价

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金到位情况分析 

项目资金到位情况分析：社区建设管理工作经费项目资金148.5万元，项目资金已足额到位，全部由区财政预算一次拨付到位。

项目资金使用情况分析：社区居委会工作经费预算87万元已全部支出。社区干部培训经费预算18万元。已支出17.8178万元，结余0.1822万元，已被区财政收回。社区居务公开和民主管理工作经费预算20.5万元已全部支出。社区协商工作经费预算3万元已全部支出。社区居委会、监委会换届工作经费预算经费20万元，支出19.7768万元，结余0.2232万元已被区财政局收回。
项目资金管理情况分析：社区建设管理工作经费项目纳入民政局预算管理，由民政局年初进行预算编制，拟定用款计划和方案，严格按照管理法对资金进行计划申请、划拨、使用的程序。

（二）项目实施情况分析
项目组织情况分析：我单位高度重视社区建设工作，改善社区办公环境，提高对社区居民的服务水平；开展社区工作者培训，加强社区干部履职能力及社会工作人才能力的提升。

项目管理情况分析：全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，确保项目实施达到预期的经济效益、社会效益、生态效益。

项目绩效情况分析

 项目经济性分析。1.项目成本（预算）控制情况：社区建设管理工作经费项目预算资金为148.5万元，认真按照上级部门的统一部署，统一思想认识，强化项目资金成本（预算）控制情况，狠抓责任落实，保证项目建设资金按时到位，专款专用。2.项目成本（预算）节约情况：工作经费严格按照政府采购的相关文件规定执行，做到多方询价，综合对比，把培训经费用在“刀刃” 上。

五、综合评价情况及评价结论

基层政权和社区建设科社区建设管理工作经费绩效指标为98分。
绩效评价结果应用建议

严格按照项目资金管理办法对资金进行计划申请、划拨、使用，全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，项目资金实行单独核算、专项使用，对项目资金的拨付都要求用途合理，手续齐全，极力避免专项资金被挤占、截留、挪用。按照计划，分工明确、仔细，完成计划工作。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议

发挥最大效能，严格监督检查。经费下拨到社区，民政局和街道严格监督，严格按照规定用途使用，坚决杜绝拖欠、截留、挪用现象发生，对存在问题的社区进行问责，责令限期整改等处罚，有效发挥社区办公经费的最大效能。

八、其他需说明的问题
明确资金管理责任，加大对社区办公经费的投入动力和监管力度，为基层建设工作提供强大动力。
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