
昆明市呈贡区广播电视台

2020年招聘记者经费项目

项目名称

招聘记者经费
立项依据

按照区委、区政府文件呈新管复〔2009〕210号、呈政办拨〔2009〕39号。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区广播电视台

组织机构代码：12530121431490101U

地址：昆明市呈贡区惠景园D7栋22楼

联系电话：67482374

法人代表：萧良

经费来源：区级财政预算

代为概况：昆明市呈贡区广播电视台为呈贡区委宣传部下属公益一类事业单位，内设机构4个：办公室、总编室、新闻科、播出监控科。主要职能职责是贯彻执行党中央、国务院和省、市党委、政府的方针政策，把握正确的舆论导向，依法规范广播电视台行业行为；拟订并组织实施呈贡区广播电视台的发展战略和规划，统一领导筹划广播电视业务基本建设项目、事业和产业发展、技术改造及新项目开发工作；配合主管局提供辖区内地面卫星接收设施的管理、审批和技术支持；负责呈贡区广播电视台的播出安全，对辖区内的广播电视信号安全进行监控、检查。

项目基本概况

按时足额发放招聘记者劳务费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。

项目实施内容

按月发放招聘记者劳务费、缴纳招聘记者社保费。

资金安排情况

资金来源为区级财政，年度资金总投入22.74万元。
项目实施计划

按月发放发放招聘记者劳务费，及时缴纳招聘记者社保费。
项目实施成效

按时足额发放招聘记者劳务费、及时缴纳招聘记者社保费，确保新闻队伍稳定。

项目绩效目标表


[image: image1.emf]总投入中央财政省级财政市本级财政县（市）区级财政其他

760,200.00760,200.00

227,400.00227,400.00

一级指标二级指标三级指标指标值二级指标指标值

产出指标数量指标

月工资人数5人

数量指标

5人

产出指标成本指标招聘记者工资165000元成本指标62400元

产出指标质量指标发放及时率100%质量指标100%

产出指标时效指标发放工资月份每月发放时效指标

效益指标

社会效益指

标

招聘记者流动率《10%

社会效益指

标

满意度指

标

服务对象满

意度

招聘记者满意度》95%

服务对象满

意度

张跃林填报人：填报日期：2019-10-16

项目支出绩效目标申报表（生成表）

（2020年度）

项目名称招聘记者经费

主管部门及代码中国共产党昆明市呈贡区委员会宣传部实施单位呈贡区广播电视台

项目属性

002 延续性项目

项目期经常性项目

项目负责人陈凌云联系电话67484386

项目概况按时足额发放招聘记者劳务费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。

项目立项依据区委或区政府发文



中期资金来源（元）

年度资金来源（元）

总

体

目

标

中期目标年度目标

按时足额发放招聘记者劳务费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。按时足额发放招聘记者劳务费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。





单位已有的保障

项目实施的制度

措施

依据文件：呈新管复[2009]210号、呈政办拨[2009]39号



记者社保费每年

发放准确率

预算绩效说明保证招聘记者工作完成

单位负责人：孙庄开
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项目绩效申请表

		项目支出绩效目标申报表（生成表）

		（2020年度）

		项目名称						招聘记者经费												0

		主管部门及代码						中国共产党昆明市呈贡区委员会宣传部				实施单位				呈贡区广播电视台				149756

		项目属性						002 延续性项目				项目期				经常性项目				20161301894

		项目负责人						陈凌云				联系电话				67484386

		项目概况						按时足额发放招聘记者劳务费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。												357 昆明市呈贡区文化和旅游局

		项目立项依据						区委或区政府发文												357604

								总投入		中央财政		省级财政		市本级财政		县（市）区级财政		其他

		中期资金来源（元）						760,200.00								760,200.00

		年度资金来源（元）						227,400.00								227,400.00

		总  体   目  标		中期目标								年度目标

				按时足额发放招聘记者劳务费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。								按时足额发放招聘记者劳务费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。																				数据起始行

																																table=GFM_PS_GOAL;field_name=dtls_GFM_PS_GOAL;title_name=总体目标

																																数据末尾行

		绩  效  指  标		一级指标		二级指标		三级指标		指标值		二级指标		三级指标				指标值

				产出指标		数量指标		月工资人数		5人		数量指标		月社保人数				5人				0		0		0		0		0		数据起始行

				产出指标		成本指标		招聘记者工资		165000元		成本指标		记者社保费每年				62400元				0		0		0		0		0		table=GFM_PS_PERFORMANCE_QUOTA;field_name=dtls_GFM_PS_PERFORMANCE_QUOTA;title_name=绩效指标

				产出指标		质量指标		发放及时率		100%		质量指标		发放准确率				100%				0		0		0		0		0

				产出指标		时效指标		发放工资月份		每月发放		时效指标										0		0		0		0		0

				效益指标		社会效益指标		招聘记者流动率		《10%		社会效益指标										0		0		0		0		0

				满意度指标		服务对象满意度		招聘记者满意度		》95%		服务对象满意度										0		0		0		0		0

																																数据末尾行

		单位已有的保障项目实施的制度措施				依据文件：呈新管复[2009]210号、呈政办拨[2009]39号

		预算绩效说明				保证招聘记者工作完成

		单位负责人：						张跃林		填报人：		孙庄开				填报日期：		2019-10-16






