附件4-4:
项目支出绩效评价报告（妇联）
一、基本情况
（一）项目概况。

2019年度项目预算274.49万元，实际落实安排收入256.54万元，资金到位率：93.46%，全部为公共财政预算资金。项目全年总支出241.44万元，支出执行率为：87.96%。100万以上项目为0个，全年实施项目12个，项目资金使用采取谁预算谁负责的原则展开工作，结合最新政策与制度，手续单据齐全的情况下实现支付。
项目绩效目标。1.项目绩效总目标。2.项目绩效阶段性目标。

项目单位绩效报告情况。

三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

根据年初设定目标，运用科学、合理的绩效评价指标、标准和方法，对财政资金支出的经济性、效率性、效益性进行客观公正的评价。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

根据《昆明市预算绩效管理暂行办法》对绩效组织自评，以公平公正公开的原则为依据。
绩效评价工作过程。

前期准备。

    ⑴收集查阅与评价项目有关的政策，如专项资金管理办法；⑵听取项目负责人及相关人员情况介绍；⑶ 实地了解项目实施具体情况；
组织实施。

评价小组根据评价工作要求，到项目现场采取勘查、问询、复核抽查、测试等多种方式收集基础资料。根据收集的基础资料，核实确认基础数据的全面性、真实性，以及指标口径的一致性。对有关资料进行分类、整理和分析的基础上提出评价意见。
分析评价。

根据项目预算安排情况，审查有关对应的收支财务资料；根据业务资料、财务资料、项目具体实施情况，对项目的完成程度、执行效益或质量做出评判。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

2019年项目预算资金，根据实际需要申请到位，资金使用一季度有点缓慢，四季度个别项目有点紧凑，重点项目，重点分析，重点评价。
项目实施情况分析。

项目实施根据年初预算为依据，遵守谁预算、谁实施、谁负责的原则，重大项目过主席办公会，收集资料，重点评价，总结分析。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

2019年年初预算成本投入274.49万元，全年执行下来全部执行：256.54万元，在保障项目实施完成的情况下，节约率为：6.54%。
项目的效率性分析。

项目的实施进度一季度缓慢，四季度紧凑，对资金把握还到位，在保障项目绩效目标达标的情况下，完成项目。

项目的效益性分析。

项目预期目标完成大约95%以上，实施对经济的影响不大，对社会的影响具一定的推动作用。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

    项目开展时效性方面还需要加强，资金把握不到位，导致年终结存资金。
绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

预算必须合理，沟通必须及时，问题及早发现，及早解决，不托延。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

1、季度指标不达标

2、项目开展时间不及时

八、其他需说明的问题。
    无
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