仲裁院2019年项目支出绩效报告

项目基本情况

昆明市呈贡区劳动人事争议仲裁院为全额拨款事业单位，财务未实现独立核算，由主管局呈贡区人力资源和社会保障局统一进行财务核算，部门涉及绩效跟踪的经费均为项目经费。2019年，呈贡区仲裁院预算项目支出两项，包括：劳动人事争议仲裁案件办理工作经费、劳动人事争议专兼职仲裁员着装费。

其中，劳动人事争议专兼职仲裁员着装费支出47880元，该项目支出的完成确保了2018年3名新招录仲裁员、4名专职仲裁员、1名仲裁庭审辅助记录人员、3名呈贡区劳动人事争议仲裁委员会成员、1名兼职仲裁员四季仲裁制服配备齐全，佩戴仲裁庭徽。项目年度目标完成率100%，绩效指标完成情况完成率100%。

劳动人事争议仲裁案件办理工作经费支出24158元，该项目支出实现了劳动人事争议案件法定期限内文书送达率100%，法定期限内办理办结率达95%以及案件通过仲裁办案系统办结率100%的项目年度目标，此外，确保了劳动者维权渠道畅通，加强呈贡区劳动人事争议仲裁处理效能和社会公信力，绩效指标完成情况完成率100%。 

二、项目资金使用及管理情况  

 2019年以来，依照区财政局相关文件及区人社局绩效跟踪制度，认真贯彻落实绩效跟踪制度。将财政资金使用绩效与部门履职责任、年度工作任务目标融合。按要求开展支出绩效跟踪，保障项目规范有序实施，确保财政资金使用效益和项目绩效目标的完成。定期做好本部门绩效跟踪相关数据资料的收集、整理和报送工作，分别于2019年7月、10月及时进行项目预算绩效跟踪上报工作。在预算绩效跟踪工作机制的科学指导下，结合《呈贡区项目预算绩效跟踪表》及项目目标、绩效指标完成情况，对照项目绩效目标，定期采集分析项目绩效指标数据信息，及时调整了年度预算和项目实施进度，确保了项目实施进程、资金拨付与绩效目标实现进度的有序实施并圆满完成。

三、项目绩效情况

  劳动人事争议专兼职仲裁员着装费的支出确保了仲裁工作人员着装统一，维持仲裁庭庄严秩序，增加司法公信力，更好地规范劳动案件审理；劳动人事争议仲裁案件办理工作经费支出实现了劳动人事争议案件法定期限内文书送达率100%，法定期限内办理办结率达95%以及案件通过仲裁办案系统办结率100%的项目年度目标。
四、存在的问题

2019年期间，在预算绩效跟踪工作机制的科学指导下，结合《呈贡区项目预算绩效跟踪表》，呈贡区仲裁院项目预算在2019年9月进行过调减，其原因是在2018年拟定2019年预算计划的过程中预算拟定依据基于往年支出情况，而没有及时对接省市了解下一年度的工作计划和安排，以致省市对口部门新一年度工作出现较大调整时，出现了预算金额与实际执行金额出现差距的情况。新一年度预算申报的科学精准以及综合考虑下一年的工作计划安排，直接关系到下一年度经费执行质量，今后将更加重视下一年度预算拟定的精准科学，进一步细化绩效指标设定，并及时对接、提前了解经费支出涉及各部门新一年度的工作计划和安排，在拟定预算的过程中综合考虑下一年度工作的各类调整和变化。
