附件4-2:

各类人员招考、培训经费项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）各类人员招考基本情况
1.根据公务员法及相关配套政策、事业单位管理相关规定，为进一步鼓励和引导高校毕业生到基层就业，呈贡区每年按照省市要求，结合全区行政机关和事业单位编制情况，提供相应的岗位用于招录应往届高校毕业生，为呈贡区机关和事业单位注入新鲜血液。
2.结合全区各单位需求及空编情况，按省市要求完成招录任务。2019年呈贡区事业单位招录工作人员9人，新招募“三支一扶”人员5人，以上全部人员已于2018年年底前到岗。
（二）各类人员培训基本情况
1.近年来，我局坚持年初在调查的基础上，制定全年培训计划，明确全年培训任务，强化措施，有计划、有步骤地抓好各项培训任务的落实。2019年先后开展了公务员及专业技术人员专题培训、人事干部培训、初任适应性培训。组织上年度新录用的公务员和军队转业安置干部参加市局组织的初任培训通过多种形式扎实有效地培训，不断提高机关事业单位人员队伍的素质和能力。
（二）每年组织不少于全区机关事业单位三分之一人员参加培训，不断提升机关事业单位人员整体素质，进一步提升行政效能。
二、项目资金使用及管理情况
2019年各类人员招考、培训经费由区级财政部门按照预算统一安排，区人社局负责各相关部门、科室按省市安排开展招录、培训工作，并按规定使用相关经费。2019年各类人员招考、培训经费498000.00元已按规定使用完毕。
三、项目组织实施情况
按照财政部门要求积极开展经费预算及项目绩效评价工作，严格按照省市政策进行管理使用。
四、项目绩效情况
1.结合全区各单位需求及空编情况报省市统一招录，按省市要求于2019年底前完成招录任务，鼓励高校毕业生到基层就业，提高高校毕业生的就业率，为基层机关事业单位选拔优秀人才，优化公职人员年龄结构。
[bookmark: _GoBack]2. 呈贡区人社局2019年6月13日、6月14日、6月15日组织全区各部门共计1250名机关事业单位人员开展为期一天的公务员、事业单位人员专题培训。组织全区行政机关中从事人事管理工作的62名干部于2019年7月1日至7月5日在市委党校开展为期5天的人事干部培训。培训课程重点设置了十九大精神、心理素质提升等综合课程，坚持以需求为导向，以研究现实问题为重点，以提高解决实际问题的能力为核心，突出心理素质和业务水平的提升，进一步提高全区公务员履职能力。
五、存在的问题
1.根据《《关于申报昆明市考试录用、公开选调公务员的通知》及《昆明市机关公开选调公务员暂行办法》以及事业单位招考招聘办法等规定设立，专项立项依据充分，但尚未建立专门的资金管理办法。
2. 根据关于下达《昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2019年度主要工作目标》的通知文件要求设立，专项立项依据充分，但尚未建立专门的资金管理办法。
六、其他需要说明的问题
（一）按省市相关规定做好2020年各类招录、培训工作。
（二）主要经验做法
1.区人社局历来高度重视各类人员招考工作，将该项工作列入区委、区政府重要议事日程。区政府成立了以常务副区长为组长，区纪委、区委组织部、区人社局、区委宣传部及区保密、财政、发展、卫计、公安等10个部门分管领导为成员的领导小组，形成部门联动机制，从严从实做好各项招录工作。
2.不断总结经验，加强调研，确保各类人员培训规划科学合理，根据新形势干部教育培训的需要，加强与省、市有关干部教育培训机构的联系与合作，共享师资力量，不断更新教育教材和培训内容，从整体上不断优化我区各类人员培训资源，适应新形势对培训工作的需求，不断提升全区培训工作水平。
