
昆明市呈贡区回回营小学2020年聘用制教师工资经费项目

项目名称

聘用制教师工资经费
立项依据

根据昆明市呈贡区人民政府常务会议纪要 第16期 2019年6月3日《昆明市呈贡区第三届人民政府第98次常务会议纪要》。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区回回营小学

组织机构代码：59455970-8
地址：云南省昆明市呈贡区雨花街道回回营社区

联系电话：0871-67473963
法人代表：蒲涌

经费来源：全额财政补助

代为概况：昆明市呈贡区回回营小学执行政府会计制度，单位基本性质为财政补助事业单位，单位属于小学教育。
项目基本概况

根据昆明市呈贡区人民政府常务会议纪要 第16期 2019年6月3日《昆明市呈贡区第三届人民政府第98次常务会议纪要》,会议会议同意区教育体育局2019年新招聘92名聘用制小学、幼儿园教师。会议明确，从2019年预算稳定调节基金中安排区教育体育局2019年9月至12月新招聘92名教师工资、劳务派遣费和原招聘184名教师劳务派遣费207.552万元；自2020年起，将区教育体育局2019年新招聘92名聘用制教师工资、劳务派遣费和原招聘184名教师劳务派遣费622.656万元列入年度财政预算安排。
项目实施内容

解决教师缺员，保障教育工作正常开展，按每学期学生人数，每年增班情况核定教师人数，让入学儿童得到全面教育，让全体接受教育的学生及学生家长满意。
资金安排情况

社会化聘用教师按照每人85760元/年计算工资及保险，预计2020年社会化聘用教师1人，共计8.57万元。
项目实施计划

解决教师缺员，保障教育工作正常开展，按每学期学生人数，每年增班情况核定教师人数，让入学儿童得到全面教育，让全体接受教育的学生及学生家长满意。
项目实施成效

解决了教师缺员问题，全面保障教育及学校教学工作正常开展，让入学儿童得到全面教育，让全体接受教育的学生及学生家长满意。
项目绩效目标表
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（2020年度）

项目名称 聘用制教师工资经费

主管部门及代码 昆明市呈贡区教育局 实施单位 昆明市呈贡区回回营小学

项目属性

001 新增项目

项目期 经常性项目

项目负责人 蒲涌 联系电话 13658830693

项目概况

257280根据昆明市呈贡区人民政府常务会议纪要  第16期 2019年6月3日《昆明市呈贡区第三届人民政府第 98次常务会议纪要 》,会议会议同意区教

育体育局2019年新招聘92名聘用制小学 、幼儿园教师 。会议明确，从2019年预算稳定调节基金中安排区教育体育局 2019年9月至12月新招聘92名教

师工资、劳务派遣费和原招聘 184名教师劳务派遣费 207.552万元；自2020年起，将区教育体育局 2019年新招聘92名聘用制教师工资 、劳务派遣费和

原招聘184名教师劳务派遣费 622.656万元列入年度财政预算安排 。

项目立项依据 上级党委、政府文件

总投入 中央财政 省级财政 市本级财政 县（市）区级财政 其他

中期资金来源 （元） 257,280.00  257,280.00 

年度资金来源 （元） 85,760.00  85,760.00 

总  

体   

目  

标

中期目标 年度目标

解决教师缺员 ，保障教育及学校教学工作正常开展 ，让入学儿童得到全面教

育，让全体接受教育的学生及学生家长满意

解决教师缺员 ，保障教育及学校教学工作正常开展 ，让入学儿童得到全面教育 ，让全体接受

教育的学生及学生家长满意

绩  

效  

指  

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

聘用制教师人数 3人 数量指标 聘用制教师人数 1人

质量指标 解决教师缺员 ，保障教育工作

保证学校教学工作正常

开展

质量指标

解决教师缺员 ，保障教育工作

保证学校教学工作正常

开展

时效指标

按每学期学生人数 ，每年增班

情况核定教师人数

长效

时效指标

按每学期学生人数 ，每年增班情况核定教师人数 长效

成本指标

社会化聘用教师按照每人

85760元/年计算工资及保险

257280元

成本指标

社会化聘用教师按照每人 85760元/年计算工资及保

险

85760元/年/人

效

益

指

标

经济效益指

标

切实解决教师缺员 ，保障教育

工作

长效

经济效益指

标

切实解决教师缺员 ，保障教育工作 长效

社会效益指

标

让入学儿童得到全面教育 完成

社会效益指

标

让入学儿童得到全面教育 完成

生态效益指

标

对自然环境无任何影响 。完成率100%

生态效益指

标

对自然环境无任何影响 。 完成率100%

可持续影响

切实解决教师缺员 ，保障教育

工作

长效 可持续影响 切实解决教师缺员 ，保障教育工作 长效

满

意

度

指

标

服务对象满

意度指标

全体接受教育的学生及学生家

长满意

满意率≥95%

服务对象满

意度指标

全体接受教育的学生及学生家长满意 满意率≥95%

单位已有的保障

项目实施的制度

措施

根据昆明市呈贡区人民政府常务会议纪要  第16期 2019年6月3日《昆明市呈贡区第三届人民政府第 98次常务会议纪要 》,会议会议同意区教育体育局 2019年新招

聘92名聘用制小学 、幼儿园教师 。会议明确，从2019年预算稳定调节基金中安排区教育体育局 2019年9月至12月新招聘92名教师工资 、劳务派遣费和原招聘 184名

教师劳务派遣费 207.552万元；自2020年起，将区教育体育局 2019年新招聘92名聘用制教师工资 、劳务派遣费和原招聘 184名教师劳务派遣费 622.656万元列入年

度财政预算安排 。

预算绩效说明 根据昆明市呈贡区人民政府常务会议纪要  第16期 2019年6月3日《昆明市呈贡区第三届人民政府第 98次常务会议纪要 》

单位负责人 ： 蒲涌 填报人： 曹江 填报日期： 2019-10-18
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