
昆明市呈贡区第一幼儿园

2020社会化聘用教师工资项目

一、项目名称

社会化聘用教师工资

二、立项依据
按照《昆明市呈贡区人民政府对安排社会化聘用小学、幼儿园所需经费有关问题的批复》（呈政复【2018】209号），每年根据教育实际需求公开招聘教师，按照标准按时发放工资，根据《聘用制教师考核方案》由各校园考核后及时发放绩效。

三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第一幼儿园

统一社会信用代码：125301214314906119

地址：呈贡区龙城街道办事处春融街222号米兰园内
联系电话：0871-67479266

法人代表：郭庆辉

经费来源：一般公共预算财政拨款资金

单位概况：呈贡区第一幼儿园创建于1964年，前身是呈贡县机关幼儿园，隶属呈贡县教育局，是一所全日制公办幼儿园。老园座落于今呈贡老城东门街23号（原呈贡县城文庙内），2010年4月搬迁至呈贡区春融街222号（米兰园小区内）。建园以来，幼儿园的发展得到了各级党政和教育主管部门的高度重视和大力支持，随着呈贡新区教育改革与发展，办园条件不断改善，教育教学水平显著提高。五十余载的勤勉奋进，五十余载的砥砺耕耘，缔造出务实求真、团结上进、精致、精细与精心的一幼品质。先后获得云南省现代教育示范幼儿园、云南省语言文字规范化示范园、云南省平安校园、昆明市文明单位、昆明市绿色学校、昆明市食品量化分级管理A级单位等荣誉称号。2019年11月创建成为云南省一级一等示范幼儿园。2019年8月在广电苑小区新开办广电苑分园，现有教职工90人，教学班14个班，在园幼儿421名。幼儿园始终遵循“尊重孩子，服务家长，奉献社会”的办园宗旨，本着“用爱启迪智慧，用心润泽心灵”的办园理念，高起点、高标准、规范化、规模化的办园思路，全面打造高质量的品牌幼儿园。坚持以人为本，尊重幼儿个性发展，坚持保教结合的原则，认真组织教职工学习国家的教育法规及文件，不断更新教育理念，加大科学管理力度，提升办园水平。

四、项目基本概况

昆明市呈贡区第一幼儿园是昆明市呈贡区二级预算单位，主要职能是以《幼儿园教育指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》为方针，坚持“以人为本”的核心管理理念，全面提升办园质量和水平，服务幼儿、服务家长。贯彻国家教育方针，依法开办幼儿教育任务；坚持社会主义办学方向，实施素质教育；培养幼儿创新精神和实践能力；依法维护幼儿的合法权益。

是独立核算的全额财政拨款事业单位。2019年有米兰园（本部）和广电苑（分园）2个园区，14个班级，共421名幼儿，教职工88人，其中：在职在编41人（借调4人）；特岗教师4人；教投招聘人员14人；临时顶岗人员25人；保安6人。由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，故采用社会化聘用教师14人，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。

五、项目实施内容

社会化聘用制教师工资按5480元/月、目标管理绩效考核奖励按20000元/年测算，共120.064万元。
六、资金安排情况

社会化聘用制教师经费2020年一般公共财政资金安排120.064万元。
七、项目实施计划
根据与劳务派遣公司签订的合同3月份拨14人2020年3-8月工资38.36万元给劳务派遣公司，2019年目标管理绩效考核奖励审批后发放28万元，8月份拨14人2020年9-2021年2月工资38.36万元给劳务派遣公司，共120.064万元。

八、项目实施成效

通过采用社会化聘用教师14人弥补由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多等问题，保障教育教学正常开展。
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