
昆明市呈贡区文笔小学部门2020年社会化聘用教师教师工资项目

一、项目名称
社会化聘用教师教师工资

二、立项依据
《昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复》呈政复〔2018〕209号。
三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区文笔小学


组织机构代码：12530121592038474C

地址：昆明市呈贡区三台路31号

联系电话：0871-67477346

法人代表：方秀芬

经费来源：财政全额拨款

代为概况：

昆明市呈贡区文笔小学位于昆明市呈贡区三台路31号，学校现有学生756名，教职工49名，有18个教学班。学校校园环境优美，设有设施齐全、功能完备的功能教室。学校以“创一流、办出特色，建名校、培育新人”的办学目标，秉承“诚实守信、好学达礼”的校训，“明礼、厚德、务实、进取”的校风，“敬业、博学、尊重、赏识”的教风，“乐学、守纪、善思、超越”的学风。

四、项目基本概况

2020年由于学校教师编制及数量不足，有一名教师达到退休年龄，女教师请产假人数较多，学校一名教师李自华到东川铜都中心学校支教，故学校教师严重不足，采用招聘社会聘用制教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。

五 、项目实施内容

2020年由于学校教师编制及数量不足，采用招聘社会聘用制教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。2020年学校招聘社会聘用制教师11人。
六、资金安排情况

昆明市呈贡区文笔小学2020年招聘社会聘用制教师11人。社会化聘用教师8.58万元/人.年，工资共计：943360.00元，每月按月发放工资。
七、项目实施计划

昆明市呈贡区文笔小学2020年学校招聘社会聘用制教师11人。社会化聘用教师8.58万元/人.年，聘用教职工工资共计943360.00元，学校每月10号左右按月发放聘用教师工资。
八、项目实施成效
保障学校正常开展教育教学活动。缓解学校师资紧缺的矛盾。为促进高校毕业生就业；整体推进聘用制教师计划，着力解决中小学教师、学前教育师资严重不足的突出问题。

九、项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表（生成表）

	（2020年度）

	项目名称
	社会化聘用教师教师工资

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育局
	实施单位
	昆明市呈贡区文笔小学

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	方秀芬
	联系电话
	67477346

	项目概况
	由于学校教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，学校一名教师李自华到东川铜都中心学校支教，故学校教师严重不足，采用临时顶岗教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。临聘教师11人，每人每月工资5480元，共计：943360.00元
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	中期资金来源（元）
	2,830,080.00 
	
	
	
	2,830,080.00 
	

	年度资金来源（元）
	943,360.00 
	
	
	
	943,360.00 
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	保障学校正常开展教育教学活动
	保障学校教学需求
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	三级指标
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	数量指标
	到2022年招聘聘用制等教师
	共33人
	数量指标
	2020年招聘聘用制等教师
	11人

	
	
	质量指标
	社会化聘用教师6.58万元/人.年；
	按月、按标准发放
	质量指标
	社会化聘用教师6.58万元/人.年；
	按月发放

	
	
	时效指标
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	每月13号前发放
	时效指标
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	每月13号前发放

	
	
	成本指标
	到2022年核拨资金共计2830080元
	完成
	成本指标
	2020年核拨资金共计
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	全校教师队伍建设
	大幅提升
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	教师队伍建设
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	学校办学质量
	大幅提升
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	学校办学质量
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	生态效益指标
	社会文明
	大幅提升
	生态效益指标
	社会文明
	大幅提升

	
	
	可持续影响
	着力解决学校师资严重不足的突出问题
	逐步推进、缓减
	可持续影响
	着力解决师资严重不足的突出问题
	促逐步缓减

	
	满  
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	服务对象满意度指标
	聘用制教师及学生
	98%
	服务对象满意度指标
	聘用制教师及学生
	98%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	每年根据教育发展实际需要，委托具有招考资质的昆明市人才服务中心面向社会发布招聘公告，经过报名资格审查、面试、说课、体检等相关环节完成招聘工作，安排到学校工作，由学校进行管理、考核。

	预算绩效说明
	按照《昆明市呈贡区人民政府对安排社会化聘用小学、幼儿园所需经费有关问题的批复》（呈政复【2018】209号），每年根据教育实际需求公开招聘教师，按照标准按时发放工资，根据《聘用制教师考核方案》由各校园考核后及时发放绩效。
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