
昆明呈贡新区第四小学部门2020年特岗教师工资项目

1、 项目名称
特岗教师工资

2、 立项依据

特岗教师聘用文件

3、 项目实施单位

单位名称：昆明呈贡新区第四小学

组织机构代码：592047346

地址：昆明市呈贡区乌龙街道办事处上下可乐社区
联系电话：67485664

法人代表：缪云燕

经费来源：一般公共预算收入

单位概况：我部门编制2020年部门预算单位共1个。其中：财政全供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位0个；非参公管理事业单位1个。截止2019年11月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制26人，其中：行政编制0人，事业编制26人。在职实有26人，其中：财政全供养26人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

离退休人员 18人，其中：离休0人，退休 18人。

4、 项目基本概况

发放特岗教师工资，我校有特岗教师1人，工资90658元，每人每年目标考核奖金40000元。
5、 项目实施内容

每月发放特岗教师工资。
6、 资金安排情况

特岗教师1人，工资90658元，每人每年目标考核奖金40000元。合计130658元。
7、 项目实施计划

学校财务每月发放特岗教师工资。
8、 项目实施成效

落实支付特岗教师2020年工资。

9、 项目绩效目标表
	项目支出绩效目标申报表（生成表）

	（2020年度）

	项目名称
	特岗教师工资

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育局
	实施单位
	昆明市呈贡新区第四小学

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	缪云燕
	联系电话
	15925130911

	项目概况
	特岗教师工资

	项目立项依据
	区委或区政府发文

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	391,974.00 
	
	
	
	391,974.00 
	

	年度资金来源（元）
	130,658.00 
	
	
	
	130,658.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	落实特岗教师2020-2021年工资
	落实支付特岗教师2020年工资

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	落实特岗教师2020-2021年度基本工资
	391974元
	数量指标
	落实特岗教师2020年度基本工资
	130658元

	
	产出指标
	时效指标
	及时完成特岗教师工资支付
	逐步完成
	时效指标
	及时完成特岗教师工资支付
	逐步完成

	
	产出指标
	成本指标
	到2022年核拨资金共计391974元
	完成
	成本指标
	到2020年核拨130658元
	完成

	
	产出指标
	经济效益指标
	全教师队伍建设
	大幅提升
	经济效益指标
	全教师队伍建设
	大幅提升

	
	效益指标
	社会效益指标
	办学质量
	大幅提升
	社会效益指标
	办学质量
	大幅提升

	
	效益指标
	生态效益指标
	社会文明
	大幅提升
	生态效益指标
	社会文明
	大幅提升

	
	效益指标
	可持续影响
	补充学校教学缺额情况，增加师资力量建设
	逐步推进、缓减
	可持续影响
	补充学校教学缺额情况，增加师资力量建设
	逐步推进、缓减

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	特岗教师及学生
	98%
	服务对象满意度指标
	特岗教师及学生
	98%

	
	产出指标
	质量指标
	特岗教师每人每年130658元
	按月、按标准发放
	质量指标
	特岗教师每人每年130658元
	按月、按标准发放

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	按照上级文件精神，落实特岗教师与在职在编教师的经费问题，有明确的文件精神指导。

	预算绩效说明
	特岗教师工资

	单位负责人：
	缪云燕
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