
昆明市教工第一幼儿园2020年昆明市教育局与呈贡区合作办学经费（昆明市教工第一幼儿园白龙潭园区2018年呈贡区应承担30%部分）

项目名称

昆明市教育局与呈贡区合作办学经费（昆明市教工第一幼儿园白龙潭园区2018年呈贡区应承担30%部分）项目

立项依据

《关于推进呈贡新区中小学校建设及幼儿园办园有关问题的会议纪要》
项目实施单位

单位名称：昆明市教工第一幼儿园

组织机构代码：125301004313609214

地址：昆明市呈贡区洛龙街道泰安路430号

联系电话：0871—63360394

法人代表：张管琼

经费来源：呈贡区教育体育局2020年预算

单位概况：2015年，根据昆明市委、市政府《关于推进呈贡新区中小学、幼儿园建设及发展》的文件精神，2015年8月昆明市教育体育局与呈贡区合作在呈贡区洛龙街道泰安路成立了昆明市教工第一幼儿园白龙潭园区。

项目基本概况

按照《关于推进呈贡新区中小学校建设及幼儿园办园有关问题的会议纪要》精神，由昆明市教工第一幼儿园管理一园两址的新迎园区和白龙潭园区，两园区为同一法人，同一套领导班子，隶属于昆明市教育体育局。新迎、白龙潭两园区现有幼儿1095人，按照师生比1:6计算，需教职工183名，我园现有编制104名，还需79名教职工，才能确保各项工作的顺利开展。根据上级的要求，我园的编制逐年补充，在缺少人员的情况下，可通过社会聘用方式解决。因此，截止2019年8月31日，白龙潭园区聘用了53名临聘教职工，以解决白龙潭园区教职工不足的问题。此项目资金用于完成2020年全年支付白龙潭园区临聘人员的工资和保险的购买。 

项目实施内容

用于2020年全年53名临聘人员的工资支付和保险购买。

资金安排情况

安排资金2472815.13元。

项目实施计划

2020年按月发放在岗临聘人员的工资和保险购买，全部资金将在2020年12月31日前全部执行完。

项目实施成效

通过此项目，保证教育教学顺利开展，保证幼儿园的身体健康发展、舒适的学习环境与活动环境，提高教师的职业满意度及教育教学能力，增强幼儿园管理水平，满足幼儿园所在区域适龄幼儿对优质教育的需求，为打造优质学前教育提供有力保障。
项目绩效目标表
	项目支出绩效目标申报表（生成表）
	　

	（2020年度）
	　

	项目名称
	昆明市教育局与呈贡区合作办学经费（昆明市教工第一幼儿园白龙潭园区2018年呈贡区应承担30%部分）
	　

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育局
	实施单位
	昆明市呈贡区教育体育局
	404973 

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	经常性项目
	2274345 

	项目负责人
	张管琼
	联系电话
	0871-63360394
	　

	项目概况
	完成2020年临时人员的工资支付和保险购买。截止2019年8月新迎、白龙潭两园区幼儿人数达到1095人，教职编制104人，按照师生比1:6缺少教职工79人，白龙潭园区至少需要53名临聘人员。按照《关于推进呈贡新区中小学校建设及幼儿园办园有关问题的会议纪要》精神，白龙潭小区配套幼儿园由昆明市教工第一幼儿园举办，名称为昆明市教工第一幼儿园白龙潭园区，与昆明市教工第一幼儿园新迎园区属于一园两址，同属昆明市教工第一幼儿园管理，为同一法人，同一套领导班子与内设机构，隶属于昆明市教育局管理，由市财政全额拨款的公办幼儿园。新迎、白龙潭现有幼儿1095人。按照师生比1:6计算，需教职工编制183名，根据办园规模逐年补充，一部分由公办编制解决，另一部分用社会聘用方式解决。截止2019年8月31日，昆明市教工第一幼儿园在编实有人数104人，在编人数已不足以完成两个园区日常教学任务，为确保白龙潭园区、新迎园区顺利办园和保教质量，通过增加临时人员来弥补不足，确保各项工作顺利开展。  
	360 昆明市呈贡区教育局

	项目立项依据
	上级党委、政府文件
	360301

	　
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他
	　

	中期资金来源（元）
	7,416,000.00 
	　
	　
	　
	7,416,000.00 
	　
	　

	年度资金来源（元）
	2,472,000.00 
	　
	　
	　
	2,472,000.00 
	　
	　

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标
	　

	
	按照预算批复金额有序的推进项目进度，保证按时按月的发放临聘人员的工资薪金，保障本园教学活动的顺利开展。
	按照预算批复的金额在全年内提高临聘人员的整体素质和专业能力，让资金使用效率达到最大化。同时保障每人每月的工资保险足额发放及上交，在预算执行时间内完成此项目，以推动项目总体目标的全面实现。
	　

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值
	　

	
	产出指标
	数量指标
	临聘人员工资发放人数
	53人以上
	数量指标
	依据每月在岗人员工资表发放，发放比率
	100%
	　

	
	　
	质量指标
	按时发放人员工资和上交保险，保障幼儿园教育教学的正常开展
	完成53人以上工资和社保的发放
	质量指标
	按时发放率
	53人以上
	　

	
	　
	时效指标
	项目预计完成时间
	在2020年度内及时完成
	时效指标
	各项目完成时效情况
	当年完成
	　

	
	　
	成本指标
	按照预算资金招聘
	≤2472815.13元
	成本指标
	成本节约率
	2%
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	　 业务保障能力
	≥90%
	业务保障能力
	业务保障能力
	能承担保育员及其他临聘人员的工作职责
	　

	
	　
	社会效益指标
	保证教学、科研活动的顺利进行，让家长放心，提高幼儿园社会知名度。
	95%
	社会效益指标
	教学 学生 活动 教师 办公 网络 资源 
	95%
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满足校园师生比1:6的需求，提高幼儿园办园规模与水平，增加幼儿园的社会声誉。
	98%
	服务对象满意度指标
	各服务对象对项目满意程度
	≥95%
	　

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	幼儿园成立了项目资金管理领导小组，园长、法人代表任组长、后勤园长和副书记任副组长，职责明确，有分工有合作，以保证预算经费能达到预期的使用效果。预算批复下达后，严格按照相关规定办理手续。此外，还成立了项目实施工作领导小组，明确具体负责人、财务部门做好资金的管理和使用，切实有效地保证了财政资金专款专用。
	　

	预算绩效说明
	通过以上项目，全面提高全园幼儿的健康生活习惯，为幼儿创造安全、舒适的学习环境与活动环境，提高教师的职业满意度及教育教学能力，增强幼儿园管理水平，满足学校所在区域适龄幼儿对优质教育的需求，为打造优质学前教育提供有力保障。
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