
昆明市呈贡区第二幼儿园

2020年临时顶岗教师工资项目

1、 项目名称

    临时顶岗教师工资
2、 立项依据

209号昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复。
3、 项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第二幼儿园

组织机构代码：125301214312811581

地址：昆明市呈贡区第二幼儿园

联系电话：67476609

法人代表：李春梅

经费来源：一般公共预算财政拨款资金
代为概况：实行教育与保育相结合的原则，对幼儿实行教育，做到教中有保，保中有教，保教并重。遵循幼儿身心发展的规律，促进其身心和谐发展。注重个人差异，因材施教，引导幼儿个性发展，给幼儿营造轻松愉快的生活和学习氛围。创一级一等示范幼儿园以来，在各级领导的关心重视下，对室内外环境进行装修改造，添置大型玩具，购置幼儿图书；增设了厨房设施设备，绿化美化校园并充分发挥场地功能，办园条件得到极大改善，不断提高保教质量，办好高品质幼儿园，办人民满意的幼儿教育。
4、 项目基本概况

由于新开办分园教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，临时顶岗教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。
5、 项目实施内容

临时顶岗教师按每年按人均2.75万元/人测算，二幼临时顶岗教师共71.5万元；渔园星浦分园临时顶岗教师共63.25万元。
6、 资金安排情况

2020年一般公共财政资金安排临时顶岗教师134.75万元。
7、 项目实施计划

临时顶岗人员每年按人均2.75万元/人.年发放临时顶岗教师人员工资。
8、 项目实施成效

通过采用临时顶岗教师人员弥补由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多等问题，保障教育教学正常开展。
9、 项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表（生成表）

	（2020年度）

	项目名称
	临时顶岗教师工资

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育局
	实施单位
	昆明市呈贡区第二幼儿园

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	罗静、陈云芬
	联系电话
	67470063

	项目概况
	由于新开办分园教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，临时顶岗教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。

	项目立项依据
	其他证明文件

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	4,042,500.00
	
	
	
	4,042,500.00
	

	年度资金来源（元）
	1,347,500.00
	
	
	
	1,347,500.00
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	保障教育教学正常开展。
	保障教育教学正常开展。

	
	圆满完成本年度教育教学相关工作。
	圆满完成本年度教育教学相关工作。

	
	
	

	
	
	

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	到2020年聘用临时顶岗教师。
	147人
	数量指标
	到2022年聘用临时顶岗教师。
	49人

	
	产出指标
	质量指标
	幼儿园办学质量。
	按月、按标准发放
	质量指标
	幼儿园办学质量。
	按月、按标准发放

	
	产出指标
	时效指标
	教师队伍建设。
	每月13号前发放
	时效指标
	缓解幼儿园师资紧缺的矛盾。
	每月13号前发放

	
	产出指标
	成本指标
	临时顶岗人员2.75万元/人.年
	完成
	成本指标
	临时顶岗人员2.75万元/人.年
	完成

	
	效益指标
	社会效益指标
	教师队伍建设。
	大幅提升
	社会效益指标
	临时顶岗教师和幼儿。
	大幅提升

	
	效益指标
	可持续影响
	为促进高校毕业生就业；着力解决学前教育师资严重不足的突出问题。
	逐步推进、缓减
	可持续影响
	着力解决学前教育师资严重不足的突出问题。
	逐步推进、缓减

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	临时顶岗教师及幼儿
	100%
	服务对象满意度指标
	临时顶岗教师及幼儿
	100%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	《呈贡区第二幼儿园临时顶岗教师工资发放方案》

	预算绩效说明
	每年根据教育实际需求公开招聘教师，按照标准按时发放工资，根据《呈贡区第二幼儿园临时顶岗教师工资发放方案》由幼儿园考核后及时发放绩效。

	单位负责人：
	李春梅
	填报人：
	郑砚
	填报日期：
	2019-10-19


