
昆明市呈贡区斗南街道中心幼儿园

2020年社会化聘用制教师及临时顶岗人员经费项目

一、项目名称

社会化聘用制教师及临时顶岗人员经费
二、立项依据
（一）昆明市呈贡区第三届人民政府第98次常务会议纪要；

（二）昆明市呈贡区第三届人民政府第108次常务会议纪要。

三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区斗南街道中心幼儿园

统一社会信用代码：12530121MB14843425

地址：昆明市呈贡区斗南街道殷联社区殷家村30号

联系电话：0871-67474568

法人代表：杨馥芹

经费来源：一般公共预算财政拨款资金

单位概况：昆明市呈贡区斗南街道中心幼儿园是区属公办园，占地面积10097.55平方米，建筑面积8017.7平方米，绿化面积3054.11平方米，厨房面积209.71平方米，现有教职工66人，教学班12个班，在园幼儿303名。幼儿园于2016年12月21日挂牌成立，2017年7月28日将原斗南殷联中心幼儿园正式移交更名为昆明市呈贡区斗南街道中心幼儿园（暂时办学），招生覆盖斗南街道辖区内五个社区的适龄儿童。有效解决了斗南辖区内适龄儿童“入园难”的问题。建园两年来秉承“让每一朵花灿烂绽放”的教育目标，持续改善办学条件、增强教师素质、提高保教质量、提升办园质量，制定了《斗南街道中心幼儿园三年发展规划》，努力做到科学管理，规范办园，因地制宜，实现新的跨越，以主动适应幼儿教育发展的新趋势，致力于为幼儿营造安全、健康、快乐、和谐的成长环境，是一所充满活力、充满希望的幼儿园。

四、项目基本概况

昆明市呈贡区斗南街道中心幼儿园是昆明市呈贡区二级预算单位，主要职能是以《幼儿园教育指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》为方针，坚持“以人为本”的核心管理理念，全面提升办园质量和水平，服务幼儿、服务家长。贯彻国家教育方针，依法开办幼儿教育任务；坚持社会主义办学方向，实施素质教育；培养幼儿创新精神和实践能力；依法维护幼儿的合法权益。

是独立核算的全额财政拨款事业单位。现有殷联和环湖2个园区，12班级，共302名幼儿，教职工66人，在职在编7人，借调5人，招聘制教师29人，临时顶岗人员19人，保安6人。

由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，故采用社会化聘用教师29人及临时顶岗教师19人进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。
五、项目实施内容

（一）社会化聘用制教师工资按5480元/月、目标管理绩效考核奖励按20000元/年测算，共248.704万元万元。

（二）临时顶岗教师按2750元/月测算，共52.25万元。

六、资金安排情况

社会化聘用制教师及临时顶岗人员经费2020年一般公共财政资金安排300.954万元，其中社会化聘用制教师经费安排248.704万元、临时顶岗教师经费安排52.25万元。
七、项目实施计划
（一）根据与劳务派遣公司签订的合同3月份拨29人2020年3-8月工资95.352万元给劳务派遣公司，2019年目标管理绩效考核奖励审批后发放58万元，8月份拨29人2020年9-2021年2月工资95.352万元给劳务派遣公司，共248.704万元。

（二）每月按人均2750元/月发放临时顶岗教师人员工资共52.25万元。

八、项目实施成效

通过采用社会化聘用教师29人及临时顶岗教师19人，弥补由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多等问题，保障教育教学正常开展。
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