
昆明市呈贡区斗南学校2020年安保经费项目

项目名称

    安保经费

采购立项依据

    1.昆公经文保发〔2013〕112号《昆明市公安局  昆明市教育局 关于加强校园安全防范标准化建设的实施意见》

2.昆政办〔2014〕113号《昆明市人民政府办公厅关于印发昆明市加强校园安全管理的若干规定（试行）的通知》
3.《云南省学校安全条例》
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区斗南学校

组织机构代码：12530121MB0N34885G

地址：昆明市呈贡区斗南街道瑞香西街1246号

联系电话：67497070

法人代表：杨文水

经费来源：财政全额补助

代为概况：

昆明市呈贡区斗南学校为义务教育学校，主要职责是进行小学教育。学校设校长（书记）办公室、综合办公室、教务处、教科室、总务处、德育处等部门，并设校长1人、书记1人、副校长2人、教科室主任1人、教务主任1人（兼工会主席）、教务副主任1人、总务主任1人、总务副主任1人。2019有48个班，2297名学生。有教职工124人，其中：在职在编教师共84人，特岗教师3人，社会化聘用教师37人。离退休人员88人，其中：离休1人，退休87人。遗属5人。

四、项目基本概况
预算8名保安2020年工资32.83万元，保安装备费0.8万元，进一步加强校园安全工作，推动校园安全防范标准化建设，切实增强校园安全防范能力。
五、项目实施内容

    根据各级文件精神和我校实际情况，与保安公司签订劳务派遣用工协议，由保安公司负责派遣保安8名到我校承担校园安全保卫工作，工资预算为3420.00元/人.月，装备费1000.00元/人.年。
六、资金安排情况

    一般公共预算财政资金安排33.63万元。

七、项目实施计划

    根据各级文件精神和学校实际立项    项目入库    项目一上     项目一下     学校修改    项目二上     批复    按月发放工资（按规定购置装备）   学校对保安工作进行考核。 

八、项目实施成效

    保证学校保安工资待遇，加强保安管理，增强学校安全保卫工作能力和校园安全规范化建设。
九、项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表(样表)

	（2020年度）

	项目名称
	安保经费

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育体育局360301
	实施单位
	昆明市呈贡区斗南学校

	项目期
	经常性项目

	项目概况
	为保证学校安全工作顺利进行，预算学校8名保安的工资和装备经费

	项目立项依据
	其他证明文件

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	1,008,960.00 
	
	
	
	1,008,960.00 
	

	年度资金来源（元）
	336,320.00 
	
	
	
	336,320.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	加强校园安全保卫工作，维护师生在校安全。
	加强校园安全保卫工作，维护师生在校安全。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	保安工资和装备费
	24名
	数量指标
	保安工资和装备费
	8名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	做好学校安全保卫工作及临时性工作
	服从学校管理
	质量指标
	做好学校安全保卫工作及临时性工作
	服从学校管理

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	2020年-2022年
	按年完成
	时效指标
	2020年
	1年

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	24名保安的工资和装备费
	100.90万元
	成本指标
	8名保安的工资和装备费
	33.63万元

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	经济效益指标
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	维护学校安全，使师生在校有安全感
	100%
	社会效益指标
	维护学校安全，使师生在校有安全感
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	师生对安全工作的满意度高
	100%
	服务对象满意度指标
	师生对安全工作的满意度高
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	学校关于安全保卫方面的各项规章制度

	预算绩效说明
	根据学生人数核定保安人数为8人，通过对保安的管理，提供相应的工资待遇，使保安认真履职，使学生在学校学习期间的安全得到保障。
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