
昆明市呈贡区教育信息中心2020年教师培训经费
项目

1、 项目名称
教师培训经费
2、 立项依据

1. 其他证明文件
2. 教师培训实施方案
3、 项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区教育信息中心
组织机构代码：1253012109131889XU
地址：云南省昆明市呈贡区春融街西段777号B座6楼
联系电话：0871-67479132
法人代表：李春湘
经费来源：全额财政拨款
单位概况：加强教师队伍建设，整合人力、物力、财力资源，提升研训能力。实施继续教育，开展与教师教育和教育科研相关的管理、研究、指导、服务。教育信息资源开发利用，电化教育、实验教学设施建设管理、研究、指导、总结。
4、 项目基本概况: 
根据呈新工委发[2013]11号文件，按城市教育费附加并全额用于教育发展，且用于教师培训比例不低于10%。具体培训项目有：中小学幼儿园教师学科有效教学系列培训，国培计划、省培计划等上级分配的指标任务，中小学幼儿园优秀教师培训，中小学幼儿园班主任培训，短期专题培训，中小学幼儿园校园长培训，新教师培训，骨干教师培训，高中教师培训，学校研训人员培训，现代信息技术应用能力培训，名优校园长、名师带徒，师德师风系列培训活动等。
5、 项目实施内容 
教师教研、教师培训、全区中小学教师各种培训、名优校园长、名师带徒。
6、 资金安排情况 
根据预算批复，填报审批呈贡区项目支出预算资金用款计划审批及绩效跟踪表，统筹安排资金使用、加强资金的管理。
7、 项目实施计划
完成国家、省、市时限内分配培训指标，呈贡区中小学幼儿园教师2020年培训计划项目、2020年1月至12月按进度完成。
8、 项目实施成效
引领中小学幼儿园教师培训学习，研究教学、教育教学水平和质量，中小学幼儿园教师培训学习质量、教育教学水平和质量大幅提升。
9、 项目绩效目标表:
	项目支出绩效目标表

	（2020年度）

	项目名称
	教师培训经费

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育局
	实施单位
	昆明市呈贡区教育信息中心

	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	陈克勤
	联系电话
	0871-67479132

	项目概况
	根据呈新工委发[2013]11号文件，按城市教育费附加并全额用于教育发展，且用于教师培训比例不低于10%。具体培训项目有：中小学幼儿园教师学科有效教学系列培训，国培计划、省培计划等上级分配的指标任务，中小学幼儿园优秀教师培训，中小学幼儿园班主任培训，短期专题培训，中小学幼儿园校园长培训，新教师培训，骨干教师培训，高中教师培训，学校研训人员培训，现代信息技术应用能力培训，名优校园长、名师带徒，师德师风系列培训活动等。

	项目立项依据
	其他证明文件

	　
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	15,630,000.00 
	　
	　
	　
	15,630,000.00 
	　

	年度资金来源（元）
	5,110,000.00 
	　
	　
	　
	5,110,000.00 
	　

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	下校进行教师教育教学工作实际和教师培训需求调研，研究制定区级教师培训方案，适时开展培训活动。
	依据上级教师培训部门文件通知要求，执行并完成相关教师培训工作的指标任务；根据呈贡区教师教育教学工作实际和需求调研，研究制定区级教师培训方案，统筹实施教师培训工作。

	
	　
	　

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产
出
指
标
	数量指标
	培训人数,次数
	4000余人、100余次。
	数量指标
	培训人数,次数
	4000余人、100余次。

	
	　
	质量指标
	参训率合格率
	100%
	质量指标
	参训率合格率
	100%

	
	　
	时效指标
	完成国家、省、市时限内分配培训指标，呈贡区中小学幼儿园教师2020年培训计划项目
	年度内完成
	时效指标
	国家、省、市时限内分配培训指标、呈贡区中小学幼儿园教师2020年培训计划项目
	2020年12月完成

	
	　
	成本指标
	控制预算
	每年511万元
	成本指标
	控制预算
	511万元

	
	效益
指
标
	经济效益指标
	教师教学观念、教学水平，优质教育资源
	大幅提升
	经济效益指标
	教师教学观念、教学水平、学生生源来源、优质教育资源
	大幅提升

	
	　
	社会效益指标
	引领中小学幼儿园教师培训学习，研究教学，教育教学水平和质量
	大幅提升
	社会效益指标
	中小学幼儿园教师培训学习质量、教育教学水平和质量
	大幅提升

	
	　
	生态效益指标
	组织全区中小学幼儿园教师分类、分层、分岗进行培训，教师业务素质
	显著提高
	生态效益指标
	全区中小学幼儿园教师分类、分层、分岗培训效果，教师业务素质
	大幅提升

	
	　
	可持续影响
	积极参训、学习研究能力、教育教学水平
	大幅提升
	可持续影响
	中小学幼儿园教师参训成果、学习研究能力、教育教学水平
	显著提高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加培训的全员中小学幼儿园教师满意度
	≥90%
	服务对象满意度指标
	参加培训的全员中小学幼儿园教师满意度
	≥90%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	依据上级研训部门文件通知要求，坚决执行并完成相关教师培训工作的指标任务；根据呈贡区教师教育教学工作实际，研究制定了《呈贡区中小学幼儿园教师全员培训计划》统筹实施教师培训工作。主要相关文件有：1.《关于进一步加快呈贡新区教育改革和发展的决定》（呈新工委发[2013]11号）

2.《关于印发昆明市呈贡区名校名师名长工程实施细则（试行）的通知》（呈教通【2017】86号）3.《昆明市呈贡区教师培训实施方案（2017-2019年）》

4.呈贡区开展教师培训和教育教学研究合作协议。5.2020年中小学幼儿园教师全员培训。

	预算绩效说明
	各项教研活动、研训人员能力提升，多数培训项目中上级下达参加培训的指标数不确定，加之培训具体费用不详，因此，只能参照往年进行预计，与实际产生费用会有出入。

	单位负责人：
	李存凤
	填报人：
	石大鑫
	填报日期：
	2019-10-17


