
呈贡区民政局2020年经费项目
项目名称

正常离任村干部生活补助经费
立项依据

昆明市呈贡区委组织部 区民政局 区财政局 区人社局四部门印发的《关于进一步做好正常离任干部生活补贴相关工作的实施法案（试行）》的通知（呈组通〔2018〕88）

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区民政局

组织机构代码：115301210151291309

地址：昆明市呈贡区双龙路79号

联系电话：13987615880

法人代表：李波 
经费来源：区财政

代为概况：基层政权和社区建设科代办
项目基本概况

正常离任村干部生活补贴按季度报送。

项目实施内容

全面做好正常离任村干部每季度发放补贴工作，做到专款专用，做好正常离任村干部自动离职人员认定、人员信息审核汇总等相关工作。
资金安排情况

正常离任村干部生活补助经费：700000元。                             

项目实施计划   
按季度拨付补助经费，将于2020年11月前拨付完成2020年的正常离任村干部生活补助经费。
八、项目实施成效

强化基层组织建设，稳定基层干部队伍，调动基层干部工作积极性，解决正常离任村干部生活补贴问题。
九、项目绩效目标表
	项目支出绩效目标申报表(样表)

	（2020年度）

	项目名称
	正常离任村干部生活补贴

	主管部门及代码
	
	实施单位
	昆明市呈贡区民政局

	项目期
	2020年1月-12月

	项目概况
	对95名全区正常离任村干部生活进行补贴

	项目立项依据
	关于印发《对农村原大队一级部分离职半脱产干部实行定期生活补助的办法》的通知（云组发1989  55号）

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	210万元
	
	
	
	210万元
	

	年度资金来源（元）
	70万元
	
	
	
	70万元
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	强化基层组织建设，稳定基层干部队伍，调动基层干部工作积极性，认真做好正常离任村干部生活补贴工作。
	强化基层组织建设，稳定基层干部队伍，调动基层干部工作积极性，认真做好正常离任村干部生活补贴工作。

	
	
	

	
	
	

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产
出
指
标
	数量指标
	正常离任村干部人数
	约95-100人
	数量指标
	正常离任村干部人数
	95人

	
	
	质量指标
	按季拨付生活补助及时率
	100%
	质量指标
	按季拨付生活补助及时率
	100%

	
	
	
	发放准确率
	100%
	
	发放准确率
	100%

	
	
	时效指标
	2020年11月底
	全部完成
	时效指标
	2020年11月底
	全部完成

	
	
	成本指标
	补助标准
	293元/月/人
	成本指标
	补助标准
	293元/月/人

	
	
	社会效益指标
	信访率
	100%
	社会效益指标
	信访率
	100%

	
	满意度指标
	可持续影响指标
	部分解决离任村干部生活困难
	100%
	可持续影响指标
	部分解决离任村干部生活困难
	100%

	
	
	服务对象满意度指标
	离任村干部满意度
	100%
	服务对象满意度指标
	离任村干部满意度
	100%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	呈组通〔2018〕88号—印发《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行）》的通知。

	预算绩效说明
	按照相关文件要求，认真开展绩效跟踪，按时按量完成拨款。

	单位负责人：
	李波
	填报人：
	李佳
	填报日期：
	2019/11/01


