
呈贡区民政局2020年经费项目
项目名称

社区建设管理工作经费
立项依据

1.《中共云南省委办公厅印发<关于进一步加强社区党的建设工作的意见>的通知》（云办发〔2010〕18号）；     

2.《中华人民共和国村民委员会组织法》；      

3.《昆明市呈贡区人民政府关于印发呈贡区城市社区经费管理实施办法（试行）的通知》（呈政发〔2017〕55号）。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区民政局

组织机构代码：115301210151291309

地址：昆明市呈贡区双龙路79号

联系电话：13987615880

法人代表：李波

经费来源：区财政

代为概况：基层政权和社区建设科代办
项目基本概况

1.加强社区干部政治和业务素质，积极性，让他们更好完成社区各项管理和服务工作。 
2.完善社区设施，提高社区服务水平。
3.加强社区协商工作，实现社区自治、社区民主管理。
项目实施内容

1.督促指导社区按程序要求做好居务公开和民主管理工作，全面实施“四议两公开”工作制度，确保实现“民主选举、民主监督、民主管理、民主决策”。
2.组织开展宣传培训、召开相关会议、印制选票以及到街道、社区指导换届选举工作等，确保呈贡区社区居委会、监委会换届选举工作的顺利开展和圆满结束。
资金安排情况

1.社区居委会工作经费：870000元     

2.社区干部教育培训经费：180000元                      3.社区干部补选工作经费：30000元                                                                       4.专职社区工作者公开招聘及社工人才招聘经费、制作呈贡区社区规划图：120000元    

以上4项合计：1200000元                               

项目实施计划   
1.社区居委会工作经费：2020年6月拨付29个“村改居”社区的工作经费。
2.社区干部教育培训经费：于2020年6月至7月完成拨付社区干部培训经费。
3.社区干部补选工作经费：2020年11月前拨付打印社区补选选票、选民证等材料的印制费用。
4.专职社区工作者公开招聘及社工人才招聘经费、制作呈贡区社区规划图：2020年11月前拨付委托方相关费用。
项目实施成效

按照十九大报告及中央、省、市对社区治理工作的新要求，呈贡区立足辖区实际，推动建立“党建引领、专业助力、多元共治”的社区治理新格局，立足呈贡区辖区实际，在完善城市社区建设的同时，针对辖区内社会工作起步晚、社会力量活力不足的局面，创新社区治理服务的模式。
九、项目绩效目标表
	项目支出绩效目标申报表(样表)

	（2020年度）

	项目名称
	社区建设管理工作经费

	主管部门及代码
	
	实施单位
	昆明市呈贡区民政局

	项目期
	2020年1月-12月

	项目概况
	包括社区居委会工作经费；社区干部培训经费；社区居委会、监委会补选工作经费；专职社区工作者公开招聘经费；社区规划图制作经费

	项目立项依据
	云办发〔2010〕8号、呈新综办发[2016]1号；呈综办通[2011]232号、《中华人民共和国村民委员会组织法》、《云南省村民委员会选举办法》

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	360万元
	
	
	
	360万元
	

	年度资金来源（元）
	120万元
	
	
	
	120万元
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	1.随着城市化进程的日益加快，城市人口数量迅速扩张，流动人口大量增加，利益冲突增多，社会矛盾多发，提升社区在城市管理中的作用和水平已日显急迫，社区党的建设面临更新、更高的要求。2.全面按照上级要求做好各项经费专款专用。3.完善社区设施，提高社区服务水平。3.督促指导社区按程序要求做好居务公开和民主管理工作，全面实施“四议两公开”工作制度，确保实现“民主选举、民主监督、民主管理、民主决策”
	1.加强社区干部政治和业务素质，积极性，让他们更好完成社区各项管理和服务工作 2.完善社区设施，提高社区服务水平 3.督促指导社区按程序要求做好居务公开和民主管理工作，全面实施“四议两公开”工作制度，确保实现“民主选举、民主监督、民主管理、民主决策”4.组织开展宣传培训、召开相关会议、印制选票以及到街道、社区指导换届选举工作等，确保呈贡区社区居委会、监委会换届选举工作的顺利开展和圆满结束。5.加强社区协商工作，实现社区自治、社区民主管理。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产   出   指   标
	数量指标
	社区居民委员会工作经费
	87个
	数量指标
	社区居民委员会工作经费
	29个

	
	
	
	社区干部培训
	600人--700人
	
	社区干部培训
	200人

	
	
	质量指标
	发放及时率
	100%
	质量指标
	发放及时率
	100%

	
	
	
	发放准确率
	100%
	
	发放准确率
	100%

	
	
	时效指标
	2020年11月底
	全部完成
	时效指标
	2020年11月底
	全部完成

	
	
	成本指标
	社区居民委员会工作经费标准
	约3万元
	成本指标
	社区居民委员会工作经费标准
	3万元

	
	
	
	社区干部培训1年2期
	约6期
	
	社区干部培训（3天）每人每天标准
	300元

	
	
	
	社区干部补选工作经费
	约3万元
	
	社区干部补选工作经费
	30000元

	
	
	社会效益指标
	聘请高素质的社区工作者
	85%
	社会效益指标
	聘请高素质的社区工作者
	85%

	
	
	
	社区干部参加培训率
	100%
	
	社区干部参加培训率
	100%

	
	满意度指标
	可持续影响指标
	社区各项工作持续开展
	98%
	可持续影响指标
	社区各项工作持续开展
	98%

	
	
	
	提高社区干部的履职能力
	95%
	
	提高社区干部的履职能力
	95%

	
	
	服务对象满意度指标
	居民满意度
	95%
	服务对象满意度指标
	居民满意度
	95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	呈办通〔2019〕9号 关于印发《呈贡区社区“五类人员”清理工作实施方案》的通知、呈民联通〔2019〕5号 呈贡区民政局 中昆明市呈贡区委组织部等四部门印发《呈贡区专职社区工作者管理办法》的通知

	预算绩效说明
	按照相关文件要求，认真开展绩效跟踪，按时按量完成拨款。

	单位负责人：
	李波
	填报人：
	李佳
	填报日期：
	2019/12/13


