
呈贡区民政局2020年经费项目
项目名称

社会工作发展经费
立项依据

1.《中共昆明市呈贡区委 昆明市呈贡区人民政府关于创新体制机制加强人才工作的实施意见》（呈发〔2017〕9号；     

2.《呈贡区人才工作领导小组关于印发七支人才队伍建设实施意见的通知》（呈党人才〔2015〕1号）；      

3.《呈贡区关于对社会工作师奖励的细则》（呈社工人才〔2017〕2号）。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区民政局

组织机构代码：115301210151291309

地址：昆明市呈贡区双龙路79号

联系电话：13987615880

法人代表：李波

经费来源：区财政

代为概况：基层政权和社区建设科代办

项目基本概况

对区、街道、社区及社会组织中长期从事社会工作人员进行培训及给予2019年取得社会工作师证书人员一次性奖励金。

在条件成熟的社区建立社会工作站，及时了解社区居民诉求，开展相关活动，建设和谐社区。

3.打造社工人才培育中心，同时引进3名优秀社会工作人才参与到社区治理建设中。

项目实施内容

1.紧紧围绕现代新昆明建设，深入实施人才强区战略，以继续抓好《呈贡新区中长期人才发展规划（2011-2020年）》的落实为立足点。
2.以建设社会工作人才队伍为重点，以创新人才工作机制为动力，以社会人才聚集工程为突破，本着引才与引智并重的原则，为促进呈贡新区建设全面发展，构建社会主义和谐社会提供人才保障和智力支持。
资金安排情况

1.社会工作人才管理经费：150000元     

2.街道与社区社会工作站建设经费：290000元                      3.社会工作发展经费：260000元                                                                           

以上3项合计：800000元                               

项目实施计划   
1.社会工作人才管理经费：于2020年11月前拨付到委托方账户，确保按时按量完成拨付，于2020年11月前拨付到获得2019年社工师证书人员账户。
2.街道与社区社会工作站建设经费：于2020年11月前拨付到社区，确保社区社工站按时完成建设
3.社会工作发展经费：2020年11月前及时拨付工作经费及优秀社工人才工资。
项目实施成效

搭建以社区为平台、社会组织为载体、社会工作人才为骨干的社区服务融合发展的良好格局，激发社区自我管理、自我教育、自我服务与自我监督的参与活力，辐射带动呈贡辖区高校、企业、志愿者队伍、群团组织、公共单位、社区居民等积极参与，形成居民群众共建共治的社区治理工作新格局。

九、项目绩效目标表
	项目支出绩效目标申报表(样表)

	（2020年度）

	项目名称
	社会工作发展经费

	主管部门及代码
	
	实施单位
	昆明市呈贡区民政局

	项目期
	2020年1月-12月

	项目概况
	社会工作人才管理经费;街道与社区社会工作站建设经费;社会工作发展经费

	项目立项依据
	《中共昆明市呈贡区委 昆明市呈贡区人民政府关于创新体制机制加强人才工作的实施意见 （呈发〔2017〕9号）、《中共昆明市呈贡区委 昆明市呈贡区人民政府关于创新体制机制加强人才工作的实施意见 （呈发〔2017〕9号、呈人才办[2012]2号及区委组织部通知；呈党人才〔2015〕1号

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	240万元
	
	
	
	240万元
	

	年度资金来源（元）
	80万元
	
	
	
	80万元
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	紧紧围绕现代新昆明建设，深入实施人才强区战略，以继续抓好《呈贡新区中长期人才发展规划（2011-2020年）》的落实为立足点,以建设社会工作人才队伍为重点，以创新人才工作机制为动力，以社会人才聚集工程为突破，本着引才与引智并重的原则，为促进呈贡新区建设全面发展，构建社会主义和谐社会提供人才保障和智力支持。
	1.对区、街道、社区及社会组织中长期从事社会工作人员进行培训及给予2019年取得社会工作师证书人员一次性奖励金。2.在条件成熟的社区建立社会工作站，及时了解社区居民诉求，开展相关活动，建设和谐社区。3.打造社工人才培育中心，同时引进3名优秀社会工作人才参与到社区治理建设中。

	
	
	

	
	
	

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产   出   指   标
	数量指标
	长期从事社会工作人员培训
	约600人
	数量指标
	长期从事社会工作人员培训
	约200人

	
	
	
	社会工作师和助理社会工作师奖励
	约30人
	
	社会工作师和助理社会工作师奖励
	预计10人

	
	
	
	建设社会工作站
	约6个
	
	建设社会工作站
	计划2个

	
	
	
	引进优秀社工
	约9人
	
	引进优秀社工
	3人

	
	
	质量指标
	发放准确率
	100%
	质量指标
	发放准确率
	100%

	
	
	
	发放及时率
	100%
	
	发放及时率
	100%

	
	
	时效指标
	2020年11月底
	全部完成
	时效指标
	2020年11月底
	全部完成

	
	
	成本指标
	社会工作人员培训人均每天标准
	170元
	成本指标
	社会工作人员培训人均每天标准
	170元

	
	
	
	社会工作师和助理社会工作师奖励人均发放标准
	5000元
	
	社会工作师和助理社会工作师奖励人均发放标准
	5000元

	
	
	
	建设社会工作站标准
	145000元
	
	建设社会工作站标准
	145000元

	
	
	
	开展呈贡区社工人才培育中心工作经费
	约300000元
	
	开展呈贡区社工人才培育中心工作经费
	100000元

	
	
	
	社会组织发展中心工作经费
	约240000元
	
	社会组织发展中心工作经费
	80000元

	
	
	
	引进优秀社工工资人均发放标准
	约5000元
	
	引进优秀社工工资人均发放标准
	5000元

	
	
	社会效益指标
	社会工作者培训率
	90%
	社会效益指标
	社会工作者培训率
	90%

	
	
	
	社区服务能力提升
	95%
	
	社区服务能力提升
	95%

	
	
	
	社工人才增长率
	100%
	
	社工人才增长率
	100%

	
	满意度指标
	可持续影响指标
	社区各项工作持续开展
	98%
	可持续影响指标
	社区各项工作持续开展
	98%

	
	
	
	建立社会工作人才培养
	95%
	
	建立社会工作人才培养
	95%

	
	
	服务对象满意度指标
	居民满意率
	98%
	服务对象满意度指标
	居民满意率
	95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	按照《中共昆明市呈贡区委 昆明市呈贡区人民政府关于创新体制机制加强人才工作的实施意见 （呈发〔2017〕9号）、《中共昆明市呈贡区委 昆明市呈贡区人民政府关于创新体制机制加强人才工作的实施意见 （呈发〔2017〕9号、呈人才办[2012]2号及区委组织部通知；呈党人才〔2015〕1号文件要求，全面开展工作。

	预算绩效说明
	按照相关文件要求，认真开展绩效跟踪，按时按量完成拨款。

	单位负责人：
	李波
	填报人：
	李佳
	填报日期：
	2019/10/31


