
昆明市呈贡区住房和城乡建设局部门

2020年建筑业企业奖励

项目名称

     建筑业企业奖励
立项依据

本项目按照《昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发推动呈贡区经济持续健康快速发展的若干政策措施的通知》（呈政办发〔2019〕50号）执行。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区住房和城乡建设局
组织机构代码：11530121015129667E
地址：呈贡区呈兴路4800号
联系电话：67474157

法人代表：陈红梅
经费来源：财政拨款

代为概况：昆明市呈贡区人民政府办公室于2015年10月22日以《昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发昆明市呈贡区住房和城乡建设局主要职责内设机构和人员编制规定的通知》（呈政办发〔2015〕72号）文件，设立昆明市呈贡区住房和城乡建设局，为政府工作部门，正科级。在职人员编制27人，其中：行政编制 21人，事业编制6人。在职实有33人，离退休人员 11人。主要负责辖区内市政道路等基础设施建设的协调管理与推进工作；公租房、廉租房等保障性住房建设与管理，及在建设指挥部统一安排下推进失地农民安置房建设；权限范围内燃气站点核准许可、工程质量注册、建设安全生产备案等行政审批服务项目的审批管理工作；建筑质量、建筑安全生、建筑市场、物业企业、绿色建筑推广、城市燃气安全、商品房交易等行业监管，以及防震减灾和人民防空工作；完成区委区政府赋予的具体项目建设任务。
项目基本概况

根据《昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发推动呈贡区经济持续健康快速发展的若干政策措施的通知》（呈政办发〔2019〕50号）第三条促进建筑业提档升级：                                                                                    
1、当年新增为资质以上建筑业企业（含地址变更到呈贡区入库统计的建筑业企业）且建筑业产值增速为正增长的，给予3万元奖励。2019年新入库企业共13家，每家奖励3万元，预计奖励金额39万元。
2、在库1年（含）以上，产值排名前6位，增速为正增长且超过所在库企业产值平均增速的建筑业企业，按照以下标准进行奖励：第1名奖励18万元，第2-3名分别奖励15万元，第4-6名分别奖励12万元。其余在库企业，若其产值增速为正增长且超过所在库建筑业企业产值平均增速，则奖励3万元。第1名奖励18万元，第2-3名分别奖励15万元，第4-6名分别奖励12万元，预计奖励金额46万。                          
3、承诺10年（含）内不迁出呈贡区实际管辖范围内的建筑业总承包企业，一级资质等级晋升为特级资质的一次性奖励300万元，二级资质等级晋升为一级资质的一次性奖励100万元。承诺10年内不迁出呈贡区实际管辖范围内的建筑业专业承包企业，二级资质等级晋升为一级资质的一次性奖励20万元。预计施工总承包壹级资质企业1家、专业承包壹级资质企业1家，预计奖励金额120万。奖励金额合计205万元。对符合以上条件的入库建筑业企业于次年按照文件要求给予奖励。

项目实施内容

根据2019年的入库及产值完成情况，测算2019年度建筑业企业奖励企业家数及所需资金预计为205万元。该工作将于统计局统计数据确定后，通知符合条件的建筑业企业申报，经审核确定后进行对付奖励。                                                       
资金安排情况

    按照2019年度新入库建筑业企业数、入库建筑业企业完成产值情况及资质升级情况进行测算，2020年度安排资金205万元。
项目实施计划

   根据统计局统计的建筑业企业2019年实际完成的建筑业产值情况及《昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发推动呈贡区经济持续健康快速发展的若干政策措施的通知》（呈政办发〔2019〕50号）文件要求，对2019年度新入库建筑业企业数、入库建筑业企业完成产值情况及资质升级情况进行拨付。预计4月份完成符合条件的企业申报材料的梳理，向区政府请示资金的使用，预计6月份完成资金的兑付。
项目实施成效

鼓励建筑业企业提高对经济增长的贡献度，使全区建筑业总量持续增加，规模不断壮大，让建筑业成长为支撑呈贡新区经济发展的重要支柱。
项目绩效目标表
	项目支出绩效目标申报表（生成表）

	（2020年度）

	项目名称
	建筑业企业奖励

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区住房和城乡建设局
	实施单位
	昆明市呈贡区住房和城乡建设局

	项目属性
	001 新增项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	刘发钊
	联系电话
	0871-67478374

	项目概况
	鼓励建筑业企业落户呈贡晋升资质，加大投入提升产值，增加政府财政收入，对区域内建筑业在库企业进行产值排名奖励和建筑业企业资质升级奖励。

	项目立项依据
	区委或区政府发文

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	6,150,000.00 
	
	
	
	6,150,000.00 
	

	年度资金来源（元）
	2,050,000.00 
	
	
	
	2,050,000.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	推动呈贡区经济持续健康稳定快速和高质量发展
	鼓励建筑业企业提升对经济增长的贡献度。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	建筑企业产值靠前奖励
	6家
	数量指标
	建筑企业产值奖励
	6家

	
	
	数量指标
	建筑企业资质升级奖励
	1家
	数量指标
	建筑企业资质升级奖励
	1家

	
	
	数量指标
	新入库的企业奖励
	13家
	数量指标
	新入库企业奖励
	13家

	
	
	成本指标
	建筑企业产值靠前奖励
	46万元
	成本指标
	建筑企业产值靠前奖励
	46万元

	
	
	成本指标
	建筑企业资质升级奖励
	120万元
	成本指标
	建筑企业资质升级奖励
	120万元

	
	效益指标
	成本指标
	新入库的企业奖励
	39万元
	成本指标
	新入库的企业奖励
	39万元

	
	
	质量指标
	在库1年（含）以上，产值排名前6位
	给予奖励
	质量指标
	在库1年（含）以上，产值排名前6位
	促进企业发挥带头作用

	
	
	质量指标
	建筑企业晋升资质为特级
	严格按照奖励标准执行
	质量指标
	建筑企业晋升资质为特级
	严格按照奖励标准执行

	
	
	时效指标
	完成产值排名及晋升资质评定
	2019年12月前完成
	时效指标
	完成产值排名及晋升资质评定
	2019年12月底完成

	
	
	社会效益指标
	推动全区经济持续健康快速发展
	促进企业发挥带头作用
	社会效益指标
	推动全区经济持续健康快速发展
	促进更多企业入驻呈贡

	
	
	经济效益指标
	提升产值提升对经济的贡献度
	增加政府财政收入
	经济效益指标
	提升产值提升对经济的贡献度
	增加政府财政收入

	
	
	生态效益指标
	促进企业健康平稳发展
	发展绿色经济
	生态效益指标
	促进企业健康平稳发展
	发展绿色经济

	
	
	可持续影响指标
	促进全区经济快速发展
	促进更多企业入驻呈贡
	可持续影响指标
	促进全区经济快速发展
	促进更多企业入驻呈贡

	
	满意度指标
	服务满意度指标
	服务满意度
	90%
	服务满意度指标
	服务满意度
	90%

	
	
	
	
	
	
	
	

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	制定呈贡区建筑企业奖励政策实施细则，按实施细则实施

	预算绩效说明
	

	单位负责人：
	陈红梅
	填报人：
	王凤萍
	填报日期：
	2019-10-19


