
中共昆明市呈贡区委办公室2020年学习培训费
一、项目名称

学习培训费

二、立项依据

    部门的工作实施方案、工作管理办法等
三、项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会办公室

组织机构代码：115301210151290340（统一社会信用代码）
地址：昆明市呈贡区祥和街547号公安大楼11楼
联系电话：0871-67476028
法人代表：包雪松

经费来源：财政全额拨款

代为概况：中共昆明市呈贡区委办公室是中共昆明市呈贡区委的综合工作部门，下设六个内设机构：综合科、秘书科、办文法规科、督查科、信息科、档案科。
四、项目基本概况

保障区委办人员学习培训工作正常开展；保障区委办党支部培训工作正常开展。

五、项目实施内容

保障区委办人员学习培训工作正常开展；保障区委办党支部培训工作正常开展。

六、资金安排情况

2020年安排区级财政资金13万元。
七、项目实施计划

保障区委办人员学习培训工作正常开展；保障区委办党支部培训工作正常开展。

八、项目实施成效

规范区委办学习培训工作，提高培训效率和质量；推动干部教育培训事业持续健康发展。

九、项目绩效目标表

	（2020年度）

	项目名称
	学习培训费

	主管部门及代码
	中国共产党昆明市呈贡区委员会办公室
	实施单位
	中国共产党昆明市呈贡区委员会办公室

	项目期
	经常性项目

	项目概况
	保障区委办人员学习培训工作正常开展；保障区委办党支部培训工作正常开展。

	项目立项依据
	其他证明文件

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	390,000.00 
	
	
	
	390,000.00 
	

	年度资金来源（元）
	130,000.00 
	
	
	
	130,000.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	保障区委办工作人员学习培训质量。
	保障区委办工作人员学习培训质量。

	
	坚持厉行节约、反对浪费、勤俭节约的原则，节约培训资源，提高培训经费使用效益。
	坚持厉行节约、反对浪费、勤俭节约的原则，节约培训资源，提高培训经费使用效益。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	参加省、市、区及单位组织的培训次数及人数
	每年参加培训次数约20次，人次约58余人
	数量指标
	参加省、市、区及单位组织的培训次数及人数
	每年参加培训次数约20次，人次约58余人

	
	
	质量指标
	区委办人员学习培训参学率
	参学率100%
	质量指标
	区委办人员学习培训参学率
	参学率100%

	
	
	时效指标
	按照上级及相关要求，及时参加各类学习培训
	2020-2022年度内完成
	时效指标
	按照上级及相关要求，及时参加各类学习培训
	2020年内完成

	
	
	成本指标
	区委办工作人员学习培训费用。其中：1、参加省、市、区组织各类培训，区委办28人中预计派出18人参训，5,000元/人·次*18人=90,000元；2、区委办党支部结合工作需要组织支部党员培训1次，1000元/人·次*40人=40,000元；    
	每年13万元
	成本指标
	区委办工作人员学习培训费用。其中：1、参加省、市、区组织各类培训，区委办28人中预计派出18人参训，5,000元/人·次*18人=90,000元；2、区委办党支部结合工作需要组织支部党员培训1次，1000元/人·次*40人=40,000元；    
	每年13万元

	
	效益指标
	社会效益指标
	规范区委办学习培训工作，提高培训效率和质量 
	100%完成
	社会效益指标
	规范区委办学习培训工作，提高培训效率和质量
	100%完成

	
	
	可持续影响指标
	推动干部教育培训事业持续健康发展
	100%完成
	可持续影响指标
	推动干部教育培训事业持续健康发展
	100%完成

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	上级、区级各部门满意
	满意度95%
	服务对象满意度指标
	上级、区级各部门满意
	满意度95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	按照区级呈财【2018】8号文件《关于印发<呈贡区区级机关培训费管理办法>的通知》要求，区委办制定了《中共昆明市呈贡区委办公室外出学习培训管理规定》，保障干部培训教育事业持续健康发展。

	预算绩效说明
	完善制度、创新机制、加强管理、强化监督，保证项目资金使用管理的规范性、安全性和有效性。
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