
昆明市呈贡区机关事务管理局

2020年机关后勤保障工作经费项目

项目名称

机关后勤保障工作经费
立项依据

《昆明市呈贡区异地调动领导干部周转房内部管理暂行规定的通知》（呈办通[2016]57号）

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区机关事务管理局

组织机构代码：12530121745264975A
地址：昆明市呈贡区春融西路732号呈贡新区管委会2楼

联系电话：67476788
法人代表：任云

经费来源：财政预算拨款

代为概况：昆明市呈贡区机关事务管理局主要职责：根据党和国家有关方针、政策，结合区级机关的具体情况，研究制定机关事务工作的具体管理办法和规章制度并组织实施。会同有关部门协调解决机关行政后勤工作中的有关共性问题，对区级机关行政后勤管理工作进行业务指导。

项目基本概况

做好全区性重大活动、重要会议的后勤保障，呈贡区干部工作宿舍、呈贡新区管委会综合楼管理等后勤工作，保障机关后勤工作顺利开展。

项目实施内容

本年度按照区委区政府的要求完成全区性重大活动、重要会议的后勤保障，呈贡区干部工作宿舍顺利入住及相关配套工作，呈贡新区管委会综合楼全面管理工作及机关后勤保障等相关工作。

资金安排情况

2020年安排一般公共预算资金120万元。
项目实施计划

1.呈贡区干部工作宿舍费290,000元(其中：房租7套190,000元、车位12个租赁费40,000元、其他费用60,000元）；

2.呈贡新区管委会综合楼相关费用710,000元（其中：物业管理费502,000元、办公楼室内绿化租赁费100,000元、电子监控、消防器材、公共设施维修维护费108,000元）；

3.机关后勤工作经费200,000元。(其中：区领导调研检查及区大型活动租车费50次×2000元/次﹦100,000元；会场服务保障费10次×5000元∕次=50,000元；机关后勤事务零星修缮费50,000元。)
项目实施成效

按照中央、省、市、区相关管理要求服务好机关后勤工作，做好全区性重大活动、重要会议的后勤保障工作，呈贡区干部工作宿舍顺利入住及相关配套工作，让领导干部全身心投入到工作中。

项目绩效目标表
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产出指标数量指标

干部工作宿舍、呈贡新区综

合楼及机关后勤工作

干部工作宿舍7套/

年；办公综合楼1栋四

层

数量指标

干部工作宿舍7套；办

公综合楼1栋四层

产出指标质量指标

提高干部宿舍、综合楼及机

关后勤管理水平

20%/年 质量指标 20%

产出指标时效指标后勤保障工作完成率 100%/年 时效指标 100%

产出指标成本指标

新区综合楼物管费、工作宿

舍标准

50.2万元/年、4.3万

元/套/年

成本指标

50.2万元、4.3万元/

套

效益指标

社会效益

指标

提升综合服务能力、提高工

作效率

90%/年

社会效益指

标

90%

满意度指

标

服务对象

满意度

机关领导及工作人员满意度 ≧95%

服务对象满

意度

≧95%

任云填报人： 填报日期： 2019-10-21

项目支出绩效目标申报表（生成表）

（2020年度）

项目名称机关后勤保障工作经费

主管部门及代码昆明市呈贡区机关事务管理局 实施单位 昆明市呈贡区机关事务管理局

项目名称

002 延续性项目

项目期 经常性项目

项目负责人罗蓉 联系电话 13700619214

项目名称做好呈贡区干部工作宿舍、呈贡新区管委会综合楼管理等后勤工作，保障机关后勤工作顺利开展。

项目立项依据其他证明文件



中期资金来源（元）

年度资金来源（元）

总

体

目

标

中期目标 年度目标

每年按照区委区政府的要求完成呈贡区干部工作宿舍顺利入住及相关配套

工作，完成呈贡新区管委会综合楼全面管理工作及机关后勤保障等相关工

作

本年度按照区委区政府的要求完成呈贡区干部工作宿舍顺利入住及相关配套工作，完

成呈贡新区管委会综合楼全面管理工作及机关后勤保障等相关工作

 

 

 

绩

效

指

标

三级指标

干部工作宿舍管理、呈贡新区综合楼及机关后勤

工作

提高干部宿舍、综合楼及机关后勤管理水平

后勤保障工作完成率

新区综合楼物管费、工作宿舍标准

提升综合服务能力、提高工作效率

机关领导及工作人员评价满意 度



单位已有的保

障项目实施的

制度措施

《昆明市呈贡区异地调动领导干部周转房内部管理暂行规定的通知》（呈办通[2016]57号）

预算绩效说明按照中央、省、市、区相关管理要求服务好机关后勤工作，让领导干部全身心投入到工作中。

单位负责人： 宋爱红



