项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

1.红十字事业发展专项：红十字组织建设、宣传、备灾救灾、应急救护、人道救助、推动无偿献血、捐献造血干细胞、预防艾滋病，充分发挥了政府在人道领域的助手作用。

2.为积极践行群众路线，满足广大群众对应急救护知识及技能的需求，进一步提高人民群众防灾避险、自救互救能力，开展卫生救护公益性培训。

（二）项目绩效目标。

1.项目绩效总目标。

红十字组织建设、宣传、备灾救灾、应急救护、人道救助、推动无偿献血、捐献造血干细胞、预防艾滋病、大病关爱等专项经费25万元。2019年预计举办初级救护员培训17期，培训救护员650人；举办普及性应急救护培训20期，培训2200余人。全年计划完成救护员培训21期，培训持证救护员800人；完成普及性应急救护培训24期，培训3000人。

项目绩效阶段性目标。

    红十字组织建设、宣传、备灾救灾、应急救护、人道救助、推动无偿献血、捐献造血干细胞、预防艾滋病、大病关爱等专项经费75万元。2019年举办初级救护员培训17期，培训救护员650人；举办普及性应急救护培训20期，培训2200余人。全年完成救护员培训21期，培训持证救护员800人；完成普及性应急救护培训24期，培训3000人。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对项目资金实施绩效自评和项目核查，在此基础上形成自评报告。四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，进一步加强预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益，努力提高了绩效管理工作水平。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

我单位以绩效目标实现为导向，遵循客观公正，操作简便高效，尊重客观实际，实事求是的原则。进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对项目资金实施绩效自评和项目核查，在此基础上形成自评报告。四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，进一步加强预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益，努力提高了绩效管理工作水平。
（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备：按照绩效自评工作要求，组成了以区红十字会常务副会长为组长，相关科室负责人为成员的绩效评价工作领导小组，对相关的国家法律法规进行了认真学习，掌握政策，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案。

2.组织实施：采用核查法核查2019年同级财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了“三公”经费及资产管理、内部控制制度情况，对内设机构，根据部门职能和年初制定的绩效考核目标，进行了实地绩效考评。

3.分析评价：对评价过程中收集资料进行归纳，汇总分析，依据设定的部门整体支出绩效评价指标体系进行了评分。
三、绩效评价指标分析情况
1.项目经济性分析。（1）项目成本（预算）控制情况。2019年呈贡区红十字会总收入88.361671万元。其中：财政拨款收入88.361671万元，占总收入的100%；其他收入0万元，占总收入的0%。与上年对比减少20.455226万元,（2）项目成本（预算）节约情况。项目成本有所减少。
2.项目的效率性分析。项目实施效率高，2019年内完成，结合预算绩效考核时限，在11月30日前完成主要指标。
3.项目的效益性分析。

开展红十字博爱送万家、红十字进机关进学校进社区进企业以及宣传志愿服务等活动，取得良好的社会效益，群众满意度高。呈贡区红十字会实施的项目属社会管理性服务（扶贫济困、防灾救灾）项目，不产生经济效益。呈贡区红十字会实施的项目属社会管理性服务（扶贫济困、防灾救灾）项目，不产生生态效益。
四、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
五、绩效评价结果应用建议

针对预算绩效管理中存在问题，认真进行整改落实。

一是进一步健全完善绩效相关制度建设。把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，健全完善“三重一大”决策制度、内部控制制度、资产管理办法等制度，使区红十字会的绩效管理走上规范化、制度化的轨道。

二是进一步加强预算编制绩效管理。强化项目绩效目标，认真对单位申报的预算项目进行全面梳理，确保所有项目都有明细的资金测算。定期召开经费支出专题会议，及时对预算资金管理使用进行跟踪管理。                                       
六、主要经验及做法、存在的问题和建议。

（一）科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。
（二）进一步规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《事业单位会计制度》、《事业单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

（三）加强单位内控制度建设，完善相关内部管理制度。按区财政局要求开展内部控制建设工作，通过查找内部管理中的薄弱环节提出《内部控制缺陷清单》；通过清理制度完善各项《内部控制制度》。
七、其他需说明的问题。
无其他需说明问题。
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