吴家营街道办事处
关于基层党建资金项目支出绩效评价报告 
　　
　　一、基本情况
（一）项目概况
2019年，吴家营街道切实抓实抓牢“基层党建创新提质年”各项任务目标，深化“两学一做”学习教育常态化制度化，全面开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，对标对表实施支部规范化建设，聚焦主业、精准施策，深入实施“村改居”社区党建引领发展工程，发挥社区党组织核心地位，着力解决村改居社区党组织干部队伍结构不合理，年轻干部少，党组织服务功能不强，转型升级不快等问题。一是全面加强党的政治建设，不断提升政治功能，全面展开“不忘初心、牢记使命”主题教育，并将专项整治扣紧民生关注与经济社会发展；二是持续深化“两学一做”，抓牢街道党校理想信念教育阵地作用，抓牢抓好抓实 “万名党员进党校”工作。三是大力实施党支部规划化建设，认真开展分类定级工作，积极实施优秀年轻干部培养和储备力度，选优配强各领域基层党务干部队伍，全面加强基层党组织“带头人”队伍建设；四是按照“整合功能、因地制宜、规范节俭、一校多用”的原则，加强党员教育活动场地建设、管理和使用。五是优化组织体系建设，积极探索“街乡吹哨，部门报到”机制与街道党建联盟和社区“大党委”建设，切实推动“两新”组织“两个覆盖”。
（二）项目绩效目标
按照《呈贡区实施按实际支出下达部门预算项目支出资金试点工作方案》（呈政办发﹝2019﹞49号）要求，区委组织部、区财政局对吴家营街道下达了2019年度区级财政预算安排的吴家营街道党建工作经费项目。
二、项目单位绩效报告情况
 项目单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
街道党建经费项目支出绩效评价是为了加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，发挥财政资金对街道所属各基层党建项目的支持作用，规范财政资金使用。
（二）绩效评价的原则、评价指标体系、评价方法
按《预算法》的规定，设立绩效评价体系及评价方法。
（三）绩效评价工作过程
街道成立绩效评价工作小组，负责对绩效评价工作的组织领导和具体实施，做好绩效评价的前期准备工作，主要包括拟定绩效评价方案，选取合适的绩效评价方式，设计绩效评价指标体系等。绩效评价小组按上级相关部门要求开展工作，保证工作按时完成。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
2019年，吴家营街道党建经费项目中投入2951000.00元，其中：社区党组织下发支部书记和社区居民小组长补贴292800.00元、呈贡区2019年春节走访慰问离职村干部经费16800.00元、村改居社区党建工作经费1386000.00元、城市社区党建工作经费855000.00元“两新”组织工作经费80000.00元、街道党建工作经费100000.00元、基层党建工作经费31200.00元、2019年中秋节走访慰问社区离职干部慰问经费19200.00元、流动党支部区委组织部调整经费90000.00元、基层党建提升项目经费80000.00元。 
以上专项资金，均用于201９年吴家营街道党建工作。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度建立健全，未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
（二）项目实施情况分析
1.项目组织情况分析
为做好“村改居”社区党建工作，成立党建工作领导小组和基层组织建设领导小组，建立党建联系制度，定期研究和通报基层党建工作。党工委书记负总责亲自抓，分管党建的副书记具体抓，各班子成员相互配合共同抓，形成齐抓共管的党建工作合力。
2.项目管理情况分析
一是抓党员学习教育，党员干部培训保持进行时。按照“万名党员进党校”活动安排，年内先后组织了冬春训培训、党务干部培训和“万名党员进党校”培训6期，2694人次接受培训，每名党员培训时间达40小时以上，培训率达94%。二是抓组织建设规范化管理，14个社区党支部和“两新”组织党支部完成规范化建设初验，并按“四星级”标准推选毓和社区党支部为城市社区党建示范党支部，完成了万溪冲社区党总支和前卫营社区党委第二党支部软弱涣散党组织整改验收，新成立了云南万苑教育党支部和云南丽水云泉党支部2家 “两新”党组织。三是抓党员发展工作，按照“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针，今年通过跟踪培养、选择性培养，培训入党积极分子20名，培养发展对象13名，吸收预备党员12名。四是体现组织温暖，积极关爱走访离退职村（社区）干部。2019年春节、“中秋”和国庆等共慰问老党员70名，生活困难党员16名，社区离职干部52人次，发放慰问金73600元，发放正常离任村干部21人生活补贴150768元。
（三）项目绩效情况分析
1.项目经济性分析
2019年，按照“基层党建创新提质年”总体要求，对照党支部规范化建设标准，吴家营街道严格控制项目成本（预算），按时完成了街道基层党建工作各项任务。
2.项目的效率性分析
通过开展“基层党建创新提质年”工作，社区党建工作经费使用公开、透明，服务群众效果显著。
3.项目的效益性分析
通过开展“基层党建创新提质年”工作，一切工作到支部的工作方式得到进一步巩固，全面从严治党工作落到实处。
五、综合评价情况及评价结论
2019年，街道党建工作各项任务的落实让街道所属各基层党组织建设更加规范，通过创建规范化党组织活动，各基层党组织基础党务更加扎实到位，党建引领作用进一步增强，班子队伍进一步团结，群众满意度进一步提升；组织生活更加严格，“三会一课”逐步规范，每月“主题党日”活动形式多样，通过实地参观学习、党课教育、志愿活动等多种形式，党员的身份意识和党性不断提高，先锋模范作用显著提升；党费收缴更加透明。
六、绩效评价结果应用建议
    为下一年年度预算提供依据。
[bookmark: _GoBack]七、主要经验及做法、存在的问题和建议
无。
八、其他需要说明的问题
无。
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