附件4-4:
项目支出绩效评价报告
(“村改居”社区党建工作经费、街道党建工作经费、社区党支部书记及居民小组长工作补贴等)
一、基本情况

（一）项目概况。乌龙街道“村改居”社区党建工作经费114.2万，此项工作经费已经于2019年拨付到6个“村改居”社区；城市社区党建工作经费85.5万，此项工作经费已经于2019年拨付到3个城市社区；街道党建工作经费10万元，此项经费主要用于开展党员教育培训等；社区党支部书记及居民小组长工作补贴26.16万元，此项工作经费已经于2019年拨付到6个“村改居”社区；民族机动金10万、城市民族工作经费2万、清真食品监督管理办公室工作经费1万，此三项经费主要用于开展民族、统战工作；基层党建提升项目经费9.5万元，此项工作经费已经于2019年拨付到星浦社区、彩云社区；“两新”组织工作党建经费
2万元、“两新”组织工作经费8万元，此项工作经费已经于2019年拨付到6个“两新”组织；基层党建工作经费15万元，此项工作经费已经于2019年拨付到彩云社区、第二外出流动党支部；2019年走访慰问离职村（社区）干部经费
1.56万元、呈贡区2019年春节走访慰问困难党员和社区老党员经费4.76万元呈贡区2019年春节走访慰问离职村（社区）干部经费1.56万元已经发放到党员和离任社区干部；创建五星级社区家长学校经费3万元、开展妇女儿童系列活动3万元、“六一”儿童节活动工作经费1万元、巾帼建功各项创建工作经费5万元、儿童之家建设5万元、补助乌龙社区儿童之家建设工程15万元，此6项工作经费已经于2019年拨到各社区，用于开展街道、社区妇女儿童活动；2019年创文长效机制工作经费72万元，主要用于街道、社区开展创文宣传等。

（二）项目绩效目标。

1.项目绩效总目标。落实好党务工作各项基本制度，完成好各项党建目标任务。完成好妇联、民宗统战、创文各项目标任务。

2.项目绩效阶段性目标。各项党务、群团组织工作有序开展。

二、项目单位绩效报告情况。

根据呈贡区财政局《关于对2019年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》等相关文件要求，乌龙街道领导高度重视，积极组织相关部门实施绩效评价工作，及时形成绩效评价报告。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。进一步强化预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。客观、实事求是。

（三）绩效评价工作过程。根据呈贡区财政局《关于对2019年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》等相关文件要求，乌龙街道办事处认真开展自评工作。绩效评价工作主要如下：

1、核实数据。对2019年度项目支出数据的准确性、真实性进行核实；

2、查阅资料。查阅2019年度预算安排、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证。

3、归纳汇总。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。

4、根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。

5、形成绩效评价报告。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。全部到位。

2.项目资金使用情况分析。乌龙街道“村改居”社区党建工作经费114.2万，此项工作经费已经于2019年拨付到6个“村改居”社区；城市社区党建工作经费85.5万，此项工作经费已经于2019年拨付到3个城市社区；街道党建工作经费10万元，此项经费主要用于开展党员教育培训等；社区党支部书记及居民小组长工作补贴26.16万元，此项工作经费已经于2019年拨付到6个“村改居”社区；民族机动金10万、城市民族工作经费2万、清真食品监督管理办公室工作经费1万，此三项经费主要用于开展民族、统战工作；基层党建提升项目经费9.5万元，此项工作经费已经于2019年拨付到星浦社区、彩云社区；“两新”组织工作党建经费2万元、“两新”组织工作经费8万元，此项工作经费已经于2019年拨付到6个“两新”组织；基层党建工作经费15万元，此项工作经费已经于2019年拨付到彩云社区、第二外出流动党支部；2019年走访慰问离职村（社区）干部经费1.56万元、呈贡区2019年春节走访慰问困难党员和社区老党员经费4.76万元、呈贡区2019年春节走访慰问离职村（社区）干部经费1.56万元已经发放到党员和离任社区干部；创建五星级社区家长学校经费3万元、开展妇女儿童系列活动3万元、“六一”儿童节活动工作经费1万元、巾帼建功各项创建工作经费5万元、儿童之家建设5万元、补助乌龙社区儿童之家建设工程15万元，此6项工作经费已经于2019年拨到各社区，用于开展街道、社区妇女儿童活动；2019年创文长效机制工作经费72万元，主要用于街道、社区开展创文宣传等。

3.项目资金管理情况分析。街道对各社区经费使用进行指导、监督，街道经费使用完全按照审批流程。

（二）项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析。一年来，针对下可乐社区党委、乌龙社区三支部、三岔口社区一支部软弱涣散党组织实际情况，因地制宜， “一村一策”进行集中整顿。推进10个社区党组织的支部规范化建设达标创建。指导七步场社区党委、下可乐社区党委开展支部调整。成立街道党建联盟，吸纳16家辖区单位开展共驻共建。举办多层次、全覆盖的党务知识集中培训4期，到9个社区开展针对性培训一轮，组织党务干部考试2次，不断提高党务干部素质。每月按照《乌龙街道党工委日常工作督查清单》到各支部督查当月基本制度落实情况。关注少数民族动态及归侨侨眷情况，完成新的阶层人士信息统计50余人。创文工作按照常态化进行的要求，持续整治旱厕50余个、对黑臭水体整治10余次，每周督察1次车辆乱停乱放现象。走访居民 3000余户，征求到各类意见建议100余条。深入开展党建带群团建设工作，共青团、妇联各项工作有序开展。
2.项目管理情况分析。全年主持召开党工委会29次，专题研究解决党建问题34项，2次听取落实党风廉政建设责任制情况汇报。党工委书记带头深入各基层党组织开展调研，提出指导意见。班子成员分别挂钩联系9个社区，对支部规范化建设、党建基本制度落实、党建带群团建设情况进行指导。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

严格项目成本控制和成本节约。

2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度和完成质量。2019年各项党建、民宗统战、创文、群团工作已经完成。

3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。较好完成各项党建目标任务。

（2）项目实施对经济和社会的影响。街道组织工作质量、群团建设得到不断提升，为各项工作开展提供坚强的组织保证。
五、综合评价情况及评价结论

该项目完成情况较好，绩效评分为98分。

六、绩效评价结果应用建议

建议将该项资金列入下年度预算安排，资金使用接受上级部门的监督。

七、主要经验及做法、存在的问题和建议。

（一）整合区域资源，培育特色品牌。以“党建+”理念为引导，在辖区范围内整合党建资源，分领域实施一批“党建品牌项目”，连点成线，示范带动，形成一批基层党建示范带，提升乌龙党建品牌的整体效应。向先进地区学习好经验、好做法，结合工作实际，加强探索实践，积极培育各级基层党组织党建特色亮点，形成经验，进行推广。彩云社区、春融社区、星浦社区继续在区域化党建上发力，七步场社区、上可乐社区、乌龙社区在党建引领服务上下功夫，下可乐社区、三岔口社区在落实基础党务制度上再夯实，持续做好松花社区党建责任落实不力、党员管理不严格、党员教育流于形式等问题的整改。

（二）强化责任意识，主动担当作为。党工委书记作为抓党建第一责任人，组织委员作为直接责任人各负其责，做好谋划、统筹。每月召开一次党工委扩大会议，要求各社区党组织书记参加，研究部署街道党建重点工作，听取各社区下一步工作打算，推进党建工作项目化管理、清单式落实。持续抓好软弱涣散党组织整顿工作，拿出切实有效措施，全方位整顿，确保2021年换届选举出新一届敢担当、有作为、有能力的干部队伍。

（三）继续巩固“创文”成果。

继续全面落实河段长制度、路（段、片）长巡查机制和网格化管理模式，以卫生保洁、车辆停放、文明劝导、志愿服务、占道经营、乱堆乱放等常态化管理为抓手，采取集中整治与定点值守相结合的方式，全面细化落实管理责任，同时纪委进行全方位不定期督查，发现问题及时督促整改，持之以恒巩固“创文”成果。

乌龙街道办事处
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