附件4-4:
斗南花卉小镇环境综合整治提升
“百日攻坚战”项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况

根据《昆明市呈贡区斗南花卉小镇环境综合整治提升“百日攻坚战”实施方案》的通知，完成彩云路小王家营立交桥挂花、桥下及两侧绿化带提升改造（一标段），完成斗南花卉小镇重要交通节点及标识性大门两侧立体花坛、花柱（二标段）工程，完成斗南花卉小镇内道路绿化提升改造,龙兴路，花都路，规划路两侧绿化种植（三标段）工程，兴呈路、金桂街垂直立体绿化、缓坡绿化，摆花箱、挂画（四标段）工程、环湖东路绿化带提升改造（五标段）工程。

（二）项目绩效目标

绿化项目所形成的经济、环境效益，不受时间和空间的制约，无论是前人栽树或者是后人乘凉，无论是园林经济的投资者和非投资者，都可以不受限制地在自然空间里均衡地得到享受。这是绿化经济普及、惠及大众百姓，造福人类社会的精神实质和价值体现。
二、项目单位绩效报告情况。

14519056.16元斗南花卉小镇环境综合整治提升“百日攻坚战”资金已全部到位，该项目以突出花卉元素、提升片区环境、形成特色鲜明、环境优美、配套优质的花卉特色小镇景象。

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。
通过绩效评价，单位领导和各预算资金使用者初步树立了绩效理念，开始重视财政支出绩效问题，并把绩效评价工作列入重要议事日程。区政府把绩效评价工作列入年度目标责任制考核内容，作为加强财政支出管理，优化支出结构，提高资金使用效益的重要抓手，并认真组织实施。通过绩效评价，对项目运行和资金使用情况进行跟踪问效，不但促进财政支出效益的逐步提高，而且可促进单位管理和决策水平的提高。通过绩效评价，对优化财政支出结构，促进公共资源有效配置发挥了积极作用。通过绩效评价，推动了单位改进资金使用管理方式，提高决策管理水平。

(二)绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
1、评价原则
可行性原则：评价工作符合主客观条件，评价内容、方法、步骤和时间节点安排科学合理，具有可操作性。
全面性原则：评价工作全面反映工作概况，包括评价对象、范围、方法、时间、组织实施等内容，明确指标体系和各项指标数据的采集方法和来源。
简明性原则：评价指标逻辑性强、简明扼要、易于理解。
2、评价指标体系
评价指标分为产出指标和效果指标；产出指标包括数量指标和质量指标，效果指标包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续性效益指标。在产出指标中，根据被评价项目情况，又细分为若干特性指标（根据项目具体情况制定）。
3、评价方法
根据本次被评价项目的特点和具体情况，我们采用了成本效益分析法、因素分析法作为主要评价方法。
（三）绩效评价工作过程
前期准备：成立绩效评价领导小组，由街道主任顾朝飞担任组长，纪工委书记周汉林担任副组长，成员包括涉农事务综合服务中心、街道会计及各办公室负责人，制定绩效评价工作方案。
组织实施：各项目实施单位组织自评，收集整理相关评价资料；评价小组对各部门资金使用情况进行抽查，并根据评价指标计算各项得分，汇总评价结果。
分析评价：绩效评价小组对评价过程进行总结，对评价的结果和存在的问题，提出相关的政策性建议。为今后开展财政支出绩效评价工作积累经验。
四、绩效评价指标分析情况
14519056.16元斗南花卉小镇环境综合整治提升“百日攻坚战”资金已全部到位，其中拨付斗南花卉小镇道路景观提升绿化项目一标段（云南文辉建设工程有限公司）3068091.36元，二标段（云南荣华园林绿化工程有限公司）2875710.69元，三标段（云南官裕环境建设工程有限公司）3093.580.20元，四标段（云南永烨环境建设工程有限公司）2848227.52元，五标段（云南中旭建设工程有限公司）2633446.38元，共计14519056.16元（大写：壹仟肆佰伍拾壹万玖仟零伍拾陆元壹角陆分）。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

经过评价小组对该项目绩效情况进行综合打分，评价总分为100分，评价得分为99分，评价等级为优，其中：项目决策总分20分，评价得20分,项目管理总分25分，评价得25分,项目绩效总分55分，评价得54分。
六、绩效评价结果应用建议
2020年继续项目的管养。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。

一、垂直绿化后期管养难度较大； 

二、由于冬季气候变化较大，苗木及花卉枯死情况严重，加大了资金投入。

八、其他需要说明的问题
2019年绩效目标全面完成,取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全,管理规范,得到有效执行。通过加强绩效预算,使用财政资金得到有效使用,行政效率得到提高,促进了各项工作顺得利开展。
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