
2019年呈贡区少先队辅导员技能大赛
项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）项目基本概况。
为加强呈贡区少先队辅导员专业化建设，提升呈贡区少先队辅导员整体业务水平，建设一支优秀的辅导员队伍，以实际行动迎接新中国成立70周年和少先队建设70周年。经研究决定，于2019年秋季学期开展呈贡区第二届辅导员技能大赛。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
第一阶段，呈贡区各中小学自行组织实施；第二阶段，各校在第一阶段中的优秀选手推荐参赛，其中各中小学大队辅导员必须参加第二阶段比赛，实际参赛人数70人，通过基础知识测试、个人才艺展示等环节比试，已圆满完成本次技能大赛，形成完成的台账进行总结汇报。
    二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析：本项目资金来源为财政拨款，年初预算安排38,870元，2019年共计拨付38,870元，资金到位率100%。
（二）项目资金使用情况分析：项目资金38,870元已全部支出，主要用于2019年呈贡区少先队辅导员技能大赛等支出。本项目资金使用率100%。资金支付无滞留、闲置、挪用等现象。
（三）项目资金管理情况分析：项目经费严格按照单位财务制度和预算支出的范围使用。项目支出均有单位相关领导的授权审批，资金拨付严格按照审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。项目实施过程中，无超标准开支情况，无超预算情况，会计核算规范，组织机构健全、分工明确。
三、项目组织实施情况
该项目属于经常性项目，采用政府购买服务形式委托社会组织实施，本项目按年初计划按时开展，整个比赛周期从2019年6月中旬开始到10月下旬结束，按计划进度正常开展，实施过程严格按照单位制定的管理制度来执行，形成规范化项目书，项目开展过程中严格监督，年终进行总结，形成工作台账，完成年初制定的绩效目标。
四、项目绩效情况
（一）项目经济性分析。
项目成本（预算）在资金管理方面做到了专款专用，严格控制专项资金的合理合规使用，无截留、挤占、滥用情况。
（二）项目的效率性分析。
    该项目是按照工作的需求逐步开展进行，到2019年底已完成了全部工作目标，项目支出预算执行进度为100%。
（三）项目的有效性分析。
     为进一步完善全区各街道“五老”成员，提升我区关工委工作水平，提升全区关工委干部理论素养和业务能力，向兄弟县区学习好的工作经验和做法，开展为期3天的教学培训，按计划完成2019年绩效目标。
（4） 项目的可持续性分析。
[bookmark: _GoBack]该项目目标按期完成，并产生了较好的社会效益，完成呈贡区第二届辅导员技能大赛。加强呈贡区少先队辅导员专业化建设，提升呈贡区少先队辅导员整体业务水平，参赛选手的满意度得到很大提升，该项目具有可重复性和持续性。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题。专项立项依据充分；有健全资金管理办法，资金管理办法规范。
（二）资金分配方面的问题。资金分配合理，突出重点，公平公正；无散小差现象；资金分配和使用方向与资金管理办法相符。
（三）资金拨付方面的问题。拨付及时，无滞留、闲置等现象。
（四）资金使用方面的问题。资金使用合规，无截留、挪用等现象，资金使用产生良好的社会效益。
六、其他需要说明的问题
今后将持续性开展该项目工作，不断扩大影响力提升服务对象满意度，努力提升全区少工委和全区各中小学辅导员的工作能力和水平，更好地服务全区的中小学学生。

