党组织建设经费支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。

党委组织建设经费用于基层党组织的活动，共计5万元。
（二）项目绩效目标。

1.项目绩效总目标。开展好党委、各支部党建工作，进一步落实党建工作责任制，不断提高党建水平。

2.项目绩效阶段性目标。搞好党建服务平台建设；加强基层党组织培训及宣传工作力度；做好节日慰问困难党员、群众及老干部工作；基层党组织开展活动；材料制作印刷。
二、项目单位绩效报告情况。

已经依据相关文件，结合区发改局党组党建工作实际及开展工作情况进行了分类项目绩效评价，自评分100分。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

强化完成工作的动力，使管理者对下属有更深的了解，更清晰的界定工作的内容与其需要达到的标准，强化职工自我认识与自我开发，使管理活动更加公平、适宜，组织目标更加明确。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

依据《在呈贡区推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作座谈会暨基层党建重点任务推进会上的讲话提纲》，针对当年党建工作开展及指标完成的进展情况，逐一进行量化评价。
（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备。依据《在呈贡区推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作座谈会暨基层党建重点任务推进会上的讲话提纲》，针对实际完成情况进行指标分析。
2.组织实施。组织开展党员教育培训、基层党支部开展活动、慰问老党员等相关工作，确保党建工作不断发展。

3.分析评价。及时对绩效情况进行分析评价，并撰写绩效报告。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。经区财政局批准，对我区固定资产投资完成工作经费审核经费共计人民币5万元，已经拨入。
2.项目资金使用情况分析。支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况。
3.项目资金管理情况分析。遵照节俭的宗旨，严格按照工作需要的要求，依法依规使用工作经费。

（二）项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析。依据区委的目标任务，结合实际情况，组织指标分析，明确责任。

2.项目管理情况分析。目标管理上，绩效目标值参考标准合理、客观，绩效内容和目标值的设置科学、可行，并及时完成。组织管理上，有管理制度健全，资产利用率良好。财务管理上，财务制度健全，管理有效。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

（1）项目成本（预算）控制情况。以最小的成本，取得事半功倍的作用。

（2）项目成本（预算）节约情况。遵照节俭的宗旨，严格按照工作需要的要求，依法依规使用工作经费。

2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度。随时进行项目调研、监管、业务指导，2019年12月完成项目绩效考核。

（2）项目完成质量。推进基层党组织建设，提高基层党组织建设水平。

3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。圆满完成预期指标数。

（2）项目实施对经济和社会的影响。深化党的思想、组织、作风、制度和反腐倡廉建设，提高党的建设科学化水平。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。合格
六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

继续严格执行上级相关考核办法，公开评价结果。

七、主要经验及做法、存在的问题和建议。

（一）主要经验及做法

项目专款专用，量入为出，注重发挥引导和杠杆作用

（二）存在问题

1.为进一步做好党建工作，还必须更多的深入基层，全面掌握基层党建工作情况。

2.基层党建工作发展不平衡，部分基层党组织就党建抓党建，党建工作的思路、方法有待进一步开拓创新。

（二）有关建议

建立党员服务体系，推进党风廉政建设，狠抓党员教育管理。

八、其他需说明的问题。

后续工作计划：全面加强政治建设、提升政治功能，全面夯实基层基础、聚焦规范提升，全面坚持统筹布局、优化组织体系，全面推动改革创新、助力提质增效，全面压实工作责任、推动破题补短，从严从实抓好党的组织体系建设，推动基层党建全面进步、全面过硬。
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