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昆明市呈贡区财政局

呈贡区2019年重点支出项目绩效目标实施
事前评估试点说明

为深化财政预算绩效管理改革，提升预算执行科学化、精细

化管理水平，根据《预算法》、《昆明市预算绩效管理暂行办法》、

《昆明市呈贡区全面推进预算绩效管理改革实施方案》等制度要

求，参照省、市财政部门现行管理情况，探索开展财政支出预算

事前绩效评估工作，结合我区实际，对呈贡区2019 年重点支出

绩效目标实施事前绩效评估试点。具体内容如下：

一、事前绩效评估的对象及内容

事前绩效评估的对象是纳入部门预算管理的，需要安排财政

资金的专项政策、项目及转移支付（以下简称“专项支出”）。

开展事前绩效评估，重点论证立项必要性、投入经济性、绩

效目标合理性、实施方案可行性和筹资合规性等，评估结果作为

申请预算的必要条件。评估结果分为“建议予以支持”和“建议

不予支持”。

按照“由点及面、逐步推开”的原则，在2019年呈贡区部

门预算编审环节，选取2019年申报项目6至8个（含公共基础
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设施建设项目2个）开展事前绩效评估试点工作。

二、事前绩效评估程序及时间安排

（一）10月22日至30日为准备阶段，在各单位申报预算项

目库的基础上，选取纳入试点的项目范围。具体是：预算科3个

（含公共基础设施建设项目2个）、行政文教科2个、社保科1

个、农业科1个、产业科1个。试点范围侧重于民生保障、公共

服务、生态保护、城建、转型发展等社会关注度高、具有明显社

会、经济或生态影响的支出。

（二）10月31日至11月5日为任务下达阶段。按照政府购

买服务相关要求进行公示公开，及时将评估任务下达给试点范围

的项目申报单位。

（三）11月6日至11月16日为实施阶段。委托第三方中介

机构、拟定评估工作方案；项目申报单位提交资料；评估人员进

行资料审核、开展评估工作；召开评审会议；第三方中介撰写、

提交评估报告。

（四）11月18日至11月23日为结果反馈和应用阶段。区

财政局各资金管理科依据绩效评估结果、提出资金安排意见报局

相关会议研审。

三、评估人员、经费及措施保障

评估人员：以第三方中介机构为主，区财政局各资金管理科

全过程参与，邀请区人大、政协、纪委作为评估专家参加评审会

议。各相关人员应当按照独立、客观、公正的原则开展工作，严
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守职业道德，遵守保密纪律。

经费来源：区财政2018年预算安排的绩效管理专项经费；

开支标准和依据是《昆明市财政局委托社会专业机构业务的暂行

付费标准》（昆财评〔2015〕115号）。

措施保障：《支出预算事前绩效评估工作方案》、《呈贡区财政

局内部控制制度》、《专家承诺书》、《财政违法行为处罚处分条例》

格式文本：《财政支出预算事前绩效评估资料准备清单》、《事

前绩效评估预期绩效报告》、《事前绩效评估绩效目标申报表》、《事

前绩效评估预期绩效与管控措施申报表》、《**事前绩效评估资料

确认单》、《专家承诺书》、《**事前绩效评估专家评估意见》、《财

政支出预算事前绩效评估报告》
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