呈贡区“十三五”专项发展规划中期评估

项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况
呈贡区“十三五”专项发展规划中期评估的意义在于全面、客观评价“十三五”前半程目标及任务完成情况，分析当前面临的新形势，提出‘十三五’后半程的工作措施和建议。呈贡区“十三五”专项发展规划中期评估项目共包括19项，分别为：
1.呈贡区“十三五”农业发展规划

评估责任部门：区农林局

2.呈贡区“十三五”林业发展规划

评估责任部门：区农林局
3.呈贡区“十三五”水务发展规划

评估责任部门：区水务局
4.呈贡区“十三五”工业发展规划

评估责任部门：区科信局
5.呈贡区“十三五”商务发展规划

评估责任部门：区经投局
6.呈贡区“十三五”旅游业发展规划

评估责任部门：区文体广电旅游局

7.呈贡区“十三五”粮食流通产业发展规划

评估责任部门：区发展改革局（区粮食局）
8.呈贡区“十三五”科技创新发展规划

评估责任部门：区科信局
9.呈贡区“十三五”教育发展规划

评估责任部门：区教育局

10.呈贡区“十三五”文化、广电及体育事业发展规划

评估责任部门：区文体广电旅游局
11.呈贡区“十三五”卫生计生事业发展规划

评估责任部门：区卫计局
12.呈贡区“十三五”就业、人力资源和社会保障规划

评估责任部门：区人社局

13.呈贡区“十三五”民政事业发展规划

评估责任部门：区民政局

14.呈贡区“十三五”城市管理综合行政执法规划

评估责任部门：区城管局

15.呈贡区“十三五”安全生产发展规划

评估责任部门：区安监局

16.呈贡区“十三五”食品药品安全规划

评估责任部门：区市场监督管理局

17.呈贡区“十三五”防灾减灾发展规划

评估责任部门：区住建局
18.呈贡区“十三五”气象事业发展规划

评估责任部门：区气象局

19.呈贡区“十三五”消防工作建设与发展规划
评估责任部门：区公安消防大队

（二）项目绩效目标
按照区政府办《关于开展<昆明市呈贡区国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要>及19项部门规划中期评估工作的通知》（呈政办发〔2018〕53号）安排部署，19项部门规划中期评估责任部门需于2018年5月31日前草拟完成部门规划中期评估报告并报区发展改革局，7月31日前形成终稿报区政府审查，同时抄送区发展改革局。

二、项目单位绩效报告情况
已经业务科室进行自评，自评分100分。具体情况详见《呈贡区“十三五”专项发展规划中期评估自评项目支出绩效报告》
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的

提高财政资金使用效益，加快项目推进力度。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

1.绩效评价原则：科学、合理、客观、公正；

2.评价指标体系：按区财政局要求设定指标体系并进行评价；

3.评价方法：业务科室自评与发改局绩效评价工作小组总评相结合。
（三）绩效评价工作过程

1.前期准备：拟定实施方案。
2.组织实施：根据科室职能职责拟定实施方案，明确责任分工及时间进度安排。

3.分析评价：根据业务科室自评报告及评价工作组收集到的基础材料，对项目绩效情况进行总评并打分，形成评价结论。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析

项目资金列入区级财政预算，年初结转资金935661.2元，支935661.2元。项目资金管理严格按照单位财务制度执行，无滞留、闲置等现象，无截留、挪用等现象，资金使用产生了较好的社会效益。
（二）项目实施情况分析

19项部门规划除《呈贡区“十三五”粮食流通产业发展规划》由我局组织实施中期评估外，其余18项规划的前期准备、招投标、竣工验收、项目管理情况分析等均由评估责任单位组织实施，我局仅负责统筹协调和指导服务。
（三）项目绩效情况分析
1.项目的经济性分析。呈贡区“十三五”专项规划评估范围涵盖农业、工业、商务、旅游业等领域，同时包括对“十三五”规划重大项目推进情况进行评估，对“十三五”中后期内部、外部形势变化及发展环境进行分析研判，而后对经济社会发展提出意见建议，将有利于推动全区经济社会健康快速发展，并实现“十三五”经济社会发展目标。项目本着高效节约的原则，严格控制成本，严格审批支出，年度支出935661.2元，支出率100%，达到了成本可控和开源节流预算目标。
2.项目的效率性分析。截止2018年年底，19项需进行中期评估的规划完成16项，未完成3项。
3.项目的有效性分析。目标导向评估与问题导向评估相结合、定性评估与定量评估相结合、客观评估与社会调查相结合，全面、客观评价“十三五”前半程目标及任务完成情况，分析当前面临的新形势，提出了“十三五”后半程的工作措施和建议。
4.项目的可持续性分析。该项目为阶段性项目，目前中期评估工作已基本完成，但评估结果运用将持续到“十三五”末甚至更远的未来。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
总评分：100分。评价等次：优。

六、绩效评价结果应用建议
按要求公开评价结果。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议
无。

八、其他需说明的问题
无。
—4—

—3—


