昆明市呈贡区医疗保障局
关于呈贡区国家公务员医疗补助补充医疗保险
机制服务项目政府购买服务计划
[bookmark: _GoBack]昆明市呈贡区财政局：
按照《昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发<昆明市呈贡区推进政府购买服务实施意见（暂行）>的通知》（呈政办发〔2016〕97号）文件要求，结合昆明市呈贡区第三届人民政府第97次常务会议纪要精神，自2019年下半年起，建立呈贡区国家公务员医疗补助补充医疗保险机制，拟对该服务项目进行公开招标。
一、预算资金：34元/人/月，以2019年4月底人数6176人计算，每年约合计252万元（以实际参保人数结算）。
二、预算资金来源：从呈贡区公务员医疗补助统筹基金中列支。
三、购买服务目录：根据《昆明市市本级2018年政府购买服务指导性目录》，目录代码：A0401，目录名称：社会保险经办服务。
四、工作内容和目标要求
（一）参加人员范围：按照呈贡区人民政府《关于印发昆明市呈贡区国家公务员医疗补助实施办法》（试行）（呈政发〔2013〕42号）执行。
（二）确定承保保险机构的方式：公开招标，以价格招服务，能提供最优服务者中标。
（三）报销政策标准：按照不低于呈贡区人民政府《关于印发昆明市呈贡区国家公务员医疗补助实施办法》（试行）（呈政发〔2013〕42号）标准执行。
享受公务员补助的参保人在医疗保险统筹年度（一个自然年度）内因病住院，发生的符合昆明市城镇职工基本医疗保险规定的医疗费，由公务员医疗补助统筹金给予补助，具体标准如下：
享受公务员补助的参保人在一个年度内住院自付医疗费（不含全自费项目和乙类项目先自付部分，下同）超过300元以上的，按90%的比例进行补助。
1.享受公务员补助的参保人发生符合昆明市城镇职工基本医疗保险统筹基金支付范围的、合理且必需的医疗费用，基本医疗保险统筹基金起付线标准以下需要参保人自付的医疗费用，第一次住院扣减300元后，按90%的比例进行补助；第二次住院扣减90元后，按90%的比例进行补助；第三次或第三次以上住院无扣减额，按90%的比例进行补助。
2.享受公务员补助的参保人发生符合昆明市城镇职工基本医疗保险统筹基金支付范围的、合理且必需的医疗费用，基本医疗保险统筹基金起付线标准以上、基本医疗保险统筹基金最高支付限额以下，需要参保人自付的医疗费用，按90%的比例进行补助。
3.享受公务员补助的参保人发生符合昆明市城镇职工基本医疗保险统筹基金支付范围的、合理且必需的医疗费用，基本医疗保险统筹基金最高支付限额以上、重特病医疗保险统筹基金最高支付限额以下，需要参保人自付的医疗费用，按90%的比例进行补助。
4.享受公务员补助的参保人发生符合昆明市城镇职工基本医疗保险统筹基金支付范围的、合理且必需的医疗费用，重特病医疗保险统筹基金最高支付限额以上，需要参保人自付的医疗费用，按90%的比例进行补助。
5.享受公务员补助的参保人跨年度住院按照上一年度结算标准享受补助。
四、承接标准
经合法注册，能提供公务员医疗补助服务及补充医疗保险，自愿参与公开招标并中标的商业保险机构。
五、服务期限
拟从2019年8月1日起至2022年12月31日，协议每年签订一次。
六、购买方式
根据《昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发<昆明市呈贡区推进政府购买服务实施意见（暂行）>的通知》（呈政办发〔2016〕97号）等相关文件要求，结合工作实际，拟通过公开招标方式确定承接主体，按照单位财务内控管理要求，资金从2019-2022年呈贡区每年公务员医疗补助统筹基金中列支。
附件：
  1.呈贡区人民政府《关于印发昆明市呈贡区国家公务员医疗补助   实施办法（试行）的通知》（呈政发〔2013〕42号）
      2.昆明市呈贡区第三届人民政府第97次常务会议纪要
      3.昆明市呈贡区医疗保障局关于建立呈贡区国家公务员医疗补助补充医疗保险机制的请示（呈医保发〔2019〕3号）
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