昆明市呈贡区工程质量监督站

2018年度部门整体支出绩效评价报告

根据《昆明市人民政府办公厅关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（昆政办〔2013〕72号）、《昆明市预算绩效管理暂行办法》（昆政办〔2013〕129号）和昆明市呈贡区财政局《关于开展2017年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财〔2018〕16号）的要求， 我单位对2018年度部门整体支出进行绩效评价。

一、基本情况

（一）部门整体支出概况
基本职能：贯彻执行《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国安全生产法》、国务院《建设工程质量管理条例》、《建设工程安全生产管理条例》、《云南省建设工程安全生产管理条例》、《云南省建设工程质量管理条例》等法律、法规。按照国家和地方建设法规、标准、政策、方针规定，依法对辖区行政区域内建设工程质量和安全生产进行监督及管理。建设工程质量监管。负责行政辖区内新建、扩建、改建的房屋建筑工程、市政基础设施工程及配套工程的质量监督注册、工程竣工验收备案、负责工程质量投诉和工程质量事故的处理。建设工程安全监管。负责行政辖区内新建、扩建、改建的房屋建筑工程、市政基础设施工程及配套工程的建筑工程安全生产措施备案，工程安全生产监督、工程安全生产投诉和工程安全事故的处理。

区工程质量监督站为事业单位，编制6人，现在职在编实有人数9人，其中：财政全额供养9人；无公务车辆；退休人员4人。
2018年部门决算收支完成情况：

年初预算安排情况：2018年财政年初预算数收入为281.03万元、支出为281.03万元，上年预算收入数258.93万元，支出数258.93万元， 收支预算较上年增加22.10万元，主要原因是工资较上年调增，职工福利费调高，缴纳养老保险资金列入预算，五险一金基数调高等造成。

年度执行中调整情况：年末调整预算数340.49万元，较年初预算调增59.46万元，调增比例21.16%，调整原因主要是工资调标、退休人员生活补助由单位发放、经政府同意调高外聘专业技术人员薪酬及相应车辆租用费、办公费用和新增辅助性岗位增加劳务费用等。

本年度我单位财政拨款收入为340.49万元、财政拨款支出353.96万元，收入支出结余-13.47万元，系使用事基本支出弥补支出差额。基本支出247.52万元，其中人员经费支出为201.18万元，占基本支出81.28%，是本单位支出重点；商品服务支出146.63万元，占基本支出59.24%；本年度项目支出106.44万元。

各项支出构成明细如下：

1、城乡社区支出3106080.52元，主要用于建设工程项目招标投标管理方面人员工资、商品服务支出；上年为2720768.43元，增加385312.09元，增幅14.16%，主要是建设项目质量安全专项管理经费增加。

2、教育支出3000元，主要用于继续教育用品支出，与上年持平。
3、住房保障支出150752.00元，主要是职工住房公积金的缴纳；上年数286609.00元，减少135857元，降幅47.40%，今年无一次性住房补贴。
4、社会保障和就业支出279793.68元，主要是职工养老保险缴纳；上年数172545.60元，增加107248.08元，增幅62.16%，主要是退休人员生活补助由单位发放。

年末无结转和结余资金。
部门整体支出绩效目标：

1、部门绩效考核个性指标：强化在建工程安全监管；完成2017年市政府下达我区视频监控安装及创文管理；强化在建工程质量监管；做好工程质量、安全生产投诉受理工作。

2、预、决算公开情况。严格按要求按时限公开预决：3月15日公开2018年部门预算申报情况；9月4日公开2017年度整体支出绩效自评及项目支出绩效自评；10月23日公开部门决算部门决算编制说明及附件。

3、存量资金管理。年末无存量资金。

4、资产管理。我单位严格执行资产管理制度，资产采购、管理、维护符合相关要求，7月完成资产清查工作。
5、“三公”经费管理。本年度 “三公”经费支出1010元，上年度 “三公”经费支出2301元，减少1291无，减幅56.11%，上下年均无公务用车，均为公务接待费，较上年度减少，减少原因：单位规范管理，业务接待减少。会议费支出情况：本单位本年度议费支出21330元，上年度会议费支出27664元，较上年度减少6334元，减幅22.90%，的原因：强化质量安全管理，会议材料、文件印刷费用减少。培训费支出情况：本年度预算培训费5000元，决算培训费支出 4489.50元，人均培训费支出 498.83元，上年度培训费支出5000元，减少原因：退休1人，人员减少培训费相应减少。

6、内部管理制度建设。2015年主管局先后出台了《昆明市呈贡区住房和城乡建设局财务管理规定（试行）》、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局国有资产管理规定（试行）》、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局工作纪律规定（试行）》、《建设工程项目管理办法（试行）》等规章制度。2016年出台《关于印发昆明市呈贡区住房和城乡建设局“三重一大”事项集体决策制度的通知》、《关于印发昆明市呈贡区住房和城乡建设局机要通信应急车辆（含特种专业技术用车）管理规定的通知》，各项制度在相关工作开展过程中，均得到有效执行。

项目绩效目标：建设管理专项资金106.44万元按工作进度、资金管理程序列支，区视频监控安装采购验收后支付尾款，按时拨付至项目实施单位。

   （三）部门整体支出情况分析：我单位支出由两块组成：基本支出、项目支出。基本支出主要是人员工资及相关社会保障费用，日常单位运行经费，资金使用按时间进度序时列支，达到预期目标 。

    项目实施情况分析：资金支付严格执行报批程序，项目资金拔付及时，无截留、挤占、挪用、虚列资金现象，确保专款专用。

通过各项工作的开展，结合创建文明城市要求、强化完善建设工程质量、安全管理，加强了呈贡区建筑市场管理工作。
    二、绩效评价工作情况

   （一）绩效评价目的

通过绩效评价，掌握2018年度区质量监督站财政资金支出的年度绩效目标设定、工作进展、执行监督、财政资金到位、使用、管理及结余情况、财务及项目管理的制度建设、执行情况、工程监督等情况以及取得的成效，总结经验，找准问题，提出今后工作改进的意见和建议，不断提高财政资金使用效率和效益，为区住建局更好的履行部门职责、依法行政提供决策依据。

（二）绩效评价过程

1、前期准备：我们于2019年3月初收到绩效评价相关文件要求后，单位领导及时做了安排，梳理整体支出基本情况、项目支出情况；确定自评项目，根据项目基本情况收集资料、汇总数据，制定评价方案，制定评价指标体系，完善评价指标体系。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，在2019年3月成立由局长任组长财政支出绩效评价工作领导小组，负责绩效评价的组织和实施工作，负责本次绩效评价工作。

3.分析评价：3月15日至4月3日，各部门、各项目先结合要求进行摸底准备；4月4日召开专题会议集中安排布置本次财政支出自评工作，并提出工作要求，各事业单位、各自评项目于4月15日前上报自评情况；4月15日至4月20日由局评价工作小组进行核实、分析，对绩效完成情况进行综合分析、打分、形成评价结论。

三、主要绩效及评价结论

1、经济性分析：预算控制情况：2018年年初财政预算总数281.03元，预算支出为281.03万元元，上年预算收入数258.93万元，支出数258.93万元， 收支预算较上年增加22.10万元，主要原因是工资较上年调增，职工福利费调高，缴纳养老保险资金列入预算，五险一金基数调高等造成。预算执行率100%。成本节约情况：各项支出均按厉行节约的原则严格控制，切实保证了工作经费高效使用，未有扩大。

2、效率性分析：

2018年度整体支出绩效结合政府和上级部门年度主要工作目标任务进行，年度工作绩效目标基本按照年初制定内容完成。做好辖区内各在建项目施工安全防护、文明施工、工程质量监管，全区工程质量、安全生产、文明施工管理水平显著提高；2018年呈贡区建筑工地未发生环境污染事件，工地文明施工、扬尘污染防治标准化顺利通过市政府考核和区人大质询。按时发放人员工资，按时申报缴纳各项社保费用，按需使用公用经费，圆满完成了当年基本支出预算工作。各项项目均按计划有序进行，在规定时限内完成。由呈贡区委、区政府安排的年终考核， 因部分考核指标超额完成，较好地完成了2018年度的各项工作任务。
3、效益性分析：通过完善建设工程质量安全监管工作，强化建设工地文明施工管理，规范建筑市场管理，基本满足人民群众的工作生活要求，取得了预期的社会效益。我单位履行了相关职责，使社会效益、经济效益符合预期目标要求。

经过对呈贡区质监站2018年整体支出项目的绩效目标设立、资金落实、资金支出、业务管理、财务管理、产出和效益方面等进行绩效评价，区质监站较好的完成了市、区两级政府下达的各项工作，“三公”支出明显下降，存量资金管理有进展，工地安全管理工作有成效。为确保全区建设工作平稳运行、促进经济发展和社会和谐做出了一定贡献。

该项目综合得分为93.3分，评定等级为优。

存在的问题：无

  五、有关建议：无

六、其他需要说明的问题 无
昆明市呈贡区工程质量监督站

2019年3月22日



