昆明市贡区建设工程项目招标投标管理办公室

2018年度部门整体支出绩效评价报告

根据《昆明市人民政府办公厅关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（昆政办〔2013〕72号）、《昆明市预算绩效管理暂行办法》（昆政办〔2013〕129号）和昆明市呈贡区财政局《关于开展2017年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（呈财〔2018〕16号）的要求， 我单位对2017年度部门整体支出进行绩效评价。

一、基本情况

（一）部门整体支出概况
基本职能：贯彻实施国家和省有关建设工程招标投标的法律、法规和政策；负责管理权限内建设工程项目报建，具体指导、监督管理权限内建设工程招标投标活动；负责管理权限内建设工程合同备案；监督承（发）包方合同的签订和履行；调解招标投标活动中的纠纷；会同有关部门查处违反招标投标法律、法规的行为；承办局领导和上级部门交办的其他事项。人员编制6名，在岗人员6名，其中专业技术人员 4 名，管理岗位人员1名，工勤技能人员 1名。

2018年部门决算收支完成情况：

年初预算安排情况：2018年财政年初预算数收入115.71万元、支出为115.71万元，上年预算收入数104.97万元，支出数104.97万元， 收支预算较上年增加10.74万元，主要原因是工资较上年调增，职工福利费调高，缴纳养老保险资金列入预算，五险一金基数调高等造成。

年度执行中调整情况：年末调整预算数112.28万元，较年初预算调增3.43万元，调整原因主要是工资调标、综合目标奖调增等。当年支出112.28万元，支出构成明细如下：
城乡社区支出934861.79元，主要用于建设工程项目招标投标管理方面人员工资、商品服务支出；上年为1017904.57元，减少83042.78元，减幅8.16%。

教育支出1800.00元，主要用于继续教育用品支出，与上年持平。
3、住房保障支出85248.00元，主要是职工住房公积金的缴纳、一次性住房补贴发放；上年数213,339.75元，减少128091.75元，减幅60.04%，今年无一次性住房补贴。
4、社会保障和就业支出100920.00元，主要是职工养老保险缴纳；上年数87,684.00元，增加13236.00元，增幅15.10%。

年初预算完成率100%，当年收支平衡，年末无结余结转资金。

部门整体支出绩效目标：

1、部门绩效考核个性指标： 

本单位整体支出绩效目标实现情况：通过对国有及非国有投资项目合同备案共57项及核查了 42 家招标代理及工程造价企业，规范了建筑市场交易行为，维护招标投标各方合法权益，确保招投标公平竞争、督促各方主体依法订立合同，按照合同约定行使权利、履行义务、承担责任，促进建筑市场健康发展。

2、预、决算公开情况。严格按要求按时限公开预决：3月15日公开2018年部门预算申报情况；9月4日公开2017年度整体支出绩效自评及项目支出绩效自评；10月23日公开部门决算部门决算编制说明及附件。

3、存量资金管理。年末无存量资金。

4、资产管理。我单位严格执行资产管理制度，资产采购、管理、维护符合相关要求，7月完成资产清查工作，本年无政府采购事项。

5、“三公”经费管理。本年无“三公”经费支出，与上年一致。

6、内部管理制度建设。2015年主管局先后出台了《昆明市呈贡区住房和城乡建设局财务管理规定（试行）》、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局国有资产管理规定（试行）》、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局工作纪律规定（试行）》、《建设工程项目管理办法（试行）》等规章制度。2016年出台《关于印发昆明市呈贡区住房和城乡建设局“三重一大”事项集体决策制度的通知》、《关于印发昆明市呈贡区住房和城乡建设局机要通信应急车辆（含特种专业技术用车）管理规定的通知》，各项制度在相关工作开展过程中，均得到有效执行。

项目绩效目标：无一般事业发展项目。

（三）部门整体支出情况分析：我单位支出只有基本支出、无项目支出。基本支出主要是人员工资及相关社会保障费用，日常单位运行经费，按月申报资金使用计划，资金使用按时间进度序时列支，达到预期目标 。 

 二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

通过绩效评价，掌握2018年度单位财政资金支出的年度绩效目标设定、工作进展、执行监督、财政资金到位、使用、管理及结余情况、财务及项目管理的制度建设、执行情况、工程监督等情况以及取得的成效，总结经验，找准问题，提出今后工作改进的意见和建议，不断提高财政资金使用效率和效益，为区住建局更好的履行部门职责、依法行政提供决策依据。

（二）绩效评价过程

1、前期准备：我们于2019年3月初收到绩效评价相关文件要求后，单位领导及时做了安排，梳理整体支出基本情况、项目支出情况；确定自评项目，根据项目基本情况收集资料、汇总数据，制定评价方案，制定评价指标体系，完善评价指标体系。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，在2018年3月成立由局长任组长财政支出绩效评价工作领导小组，负责绩效评价的组织和实施工作，负责本次绩效评价工作。

3.分析评价：3月15日至4月3日，各部门、各项目先结合要求进行摸底准备；4月4日召开专题会议集中安排布置本次财政支出自评工作，并提出工作要求，各事业单位、各自评项目于4月15日前上报自评情况；4月15日至4月20日由局评价工作小组进行核实、分析，对绩效完成情况进行综合分析、打分、形成评价结论。

三、主要绩效及评价结论

1、经济性分析：预算控制情况：2018年年初财政预算总数115.71万元，其中：基本支出预算104.97万元、无项目支出预算，实际支出112.28万元，预算执行率100%，调整原因主要是工资调标、综合目标奖调增等。

2、成本节约情况：各项支出均按厉行节约的原则严格控制，切实保证了工作经费高效使用，未有扩大。

3、效率性分析：2018年度整体支出绩效结合政府和上级部门年度主要工作目标任务进行，年度工作绩效目标基本按照年初制定内容完成，按时发放人员工资，按时申报缴纳各项社保费用，按需使用公用经费，圆满完成了当年基本支出预算工作。由呈贡区委、区政府安排的年终考核， 较好地完成了2018年度的各项工作任务。

4、效益性分析：住建工作直接影响着城市自身的发展。通过对建筑行业招标投标管理，通过施工合同备案管理，最大限度保证工程施工合同履约率，提高建设工程质量和投资效益，规范建筑市场，建筑行业健康稳步发展。我单位履行了相关职责，使社会效益、经济效益符合预期目标要求。

经对呈贡区招标投标办2018年整体支出项目的绩效目标设立、资金落实、资金支出、业务管理、财务管理、产出和效益方面等进行绩效评价，区招标投标办较好的完成了市、区两级政府下达的各项工作，“三公”支出明显下降，存量资金管理有进展，招标投标管理进一步规范，为确保全区建设工作平稳运行、促进经济发展和社会和谐做出了一定贡献。

该项目综合得分为94.1分，评定等级为优。

存在的问题： 无

五、有关建议：无

六、其他需要说明的问题 无
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