中国共产党昆明市呈贡区纪律检查委员会
2018年项目支出绩效评价报告

(廉政文化建设、宣传教育工作经费)

一、基本情况

（一）项目概况。根据《中共昆明市纪委办公厅  昆明市监委办公厅关于明确2018年昆明市党风廉政建设新闻宣传基本工作任务的通知》《呈贡区廉政文化建设及宣传教育工作方案》《呈贡区2018年廉政文化示范点建设方案》等制度，各级党委会和纪委全会精神，区纪委把廉政文化建设及宣传教育做为常态化工作开展，采取有力举措，丰富载体，强化廉政教育质效，在全社会营造风清气正的社会环境。

（二）项目绩效目标。1.项目绩效总目标。组织和动员全区党员干部及公职人员认真学习党章党规党纪和宪法法律法规，教育引导党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，在全区范围形成“不敢腐、不能腐、不想腐”氛围。2.项目绩效阶段性目标。逐步推进廉政文化建设及宣传教育活动，大力营造“崇廉、尚廉、倡廉、守廉”的良好风尚和社会氛围。
二、项目单位绩效报告情况。严格遵守财经制度和纪律，认真执行区纪委议事决策制度规范，确保资金使用规范合理。达到了预期目标，教育引导党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，营造了崇廉、尚廉、倡廉、守廉的的良好风尚和社会氛围。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。检验项目实施成效，营造了崇廉、尚廉、倡廉、守廉的的良好风尚和社会氛围。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。坚持科学、合理、分类的原则，体系涵盖项目目标、项目管理、项目绩效等，采取自评的方式开展。

（三）绩效评价工作过程。宣传动员，讲清楚评价体系目标和分值，组织干部开展自评，之后统计分析和研判，总结经验，补齐短板。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析。资金全部来源区财政。

（二）项目实施情况分析。加强对资金用途的监管，专款专用，严肃财经纪律，确保每一笔资金都合规合法使用。
（三）项目绩效情况分析。达到了预期目标，教育引导党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，营造了崇廉、尚廉、倡廉、守廉的的良好风尚和社会氛围。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。自评99分。
六、绩效评价结果应用建议。加大公示力度，强化社会监督，确保阳光、廉洁。提前谋划工作，规划合理，资金使用逐步推进，用制度管事管人，确保干部不出问题。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。采取规划、立项、上会、实施、拨付、检查等方式开展工作，加大公开力度，提升公信力，用好资金，管好资金，扎实开展好活动，得到上级和群众的认可。
八、其他需说明的问题。强化对后续工作的检查力度。
呈贡区纪委监委宣传部  
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